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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение по обработке персональных данных (далее по тексту  - 

Положение) ООО «ФОРТУНА - 3» (ИНН 2466045674, ОГРН 1022402647519) (далее по 

тексту - Организация) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 01.11.2012 №1119 «Об утверждении требований к защите 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных», Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. N 687 "Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации". 

1.2. Целью разработки Положения является определение порядка обработки 

персональных данных работников Организации и иных субъектов персональных 

данных, в том числе пациентов, соискателей на вакантную должность в Организации, 

контрагентов Организации, персональные данные которых подлежат обработке, на 

основании полномочий оператора; обеспечение защиты прав и свобод человека и 

гражданина, в том числе работника Организации, пациента и иных субъектов 

персональных данных, при обработке его персональных данных, в том числе защиты 

прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также 

установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным 

данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных. Персональные данные обрабатываются оператором в целях 

оформления трудовых и иных договорных отношений, кадрового, бухгалтерского, 

налогового учета, а также в целях организации и проведения  маркетинговых и 

рекламных акций, исследований, опросов и иных мероприятий, исполнения 

оператором обязательств в рамках договора предоставления платных медицинских 

услуг, оказания иных услуг субъектам персональных данных, исполнения договорных 

отношений, продвижения услуг  на рынке путем осуществления прямых контактов с 

клиентами оператора с помощью различных средств связи, в т.ч., не ограничиваясь, по 

телефону, электронной почте, почтовой рассылке, в мессенджерах, в информационно - 

телекоммуникационной сети  «Интернет», в иных целях. 

1.3. Настоящее Положение является общедоступным документом, декларирующим 

концептуальные основы деятельности Организации при обработке персональных 

данных, и подлежит опубликованию на официальном сайте Организации в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

http://www.triumf-k.ru/ 

1.4. Порядок ввода в действие и изменения Положения. 

1.4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения генеральным 

директором Организации и действует бессрочно, до издания нового положения. 

1.4.2. Все изменения в Положение вносятся приказом по Организации. 

1.5. Все работники Организации должны быть ознакомлены с настоящим Положением 

под роспись. 

1.6. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 

обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на 

основании заключения экспертной комиссии Организации, если иное не определено 

законом. 
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II. Основные понятия и состав персональных данных субъектов персональных 

данных 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

- работник - физическое лицо, заключившее трудовой договор с Организацией; 

- соискатель на вакантную должность в Организации - физическое лицо, 

занимающееся поиском подходящего места работы самостоятельно или с помощью 

государственной или частной специализированной сервисной организации; 

- контрагент Организации - уполномоченный представитель юридических лиц, 

физическое лицо, индивидуальный предприниматель, заключившие с Организацией 

договоры гражданско - правового характера; 

- оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и 

(или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели 

обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих 

обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными; 

- пациент/клиент– физическое лицо (субъект), обратившееся в Организацию с целью 

получения медицинского обслуживания либо состоящее в иных гражданско-правовых 

отношениях с Организацией по вопросам получения медицинских услуг; 

- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 

данных); 

- персональные данные работника - физического лица, заключившего трудовой 

договор с Организацией - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, 

имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, 

имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные данные, пол, 

гражданство, сведения о предыдущих местах работы, сведения о воинском учете, 

сведения о составе семьи, сведения о детях, стаж работы, сведения  контактный номер 

телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о повышении квалификации, 

сведения о профессиональной переподготовке, сведения о наградах (поощрениях), 

почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о номере лицевого 

(расчетного) счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведения, 

содержащиеся в свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе (ИНН), 

сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями; 

- персональные данные соискателя на вакантную должность в Организации - 

физического лица, занимающегося поиском подходящего места работы 

самостоятельно или с помощью государственной или частной специализированной 

сервисной организации - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу, в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные 

данные, пол, гражданство, сведения о воинском учете, сведения о составе семьи, 

сведения о детях, стаж работы, сведения о предыдущих местах работы, контактный 

номер телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о повышении 

квалификации, сведения о профессиональной переподготовке, сведения о наградах 

(поощрениях), почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о номере 

лицевого (расчетного) счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведения, 
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содержащиеся в свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе (ИНН), 

сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями; 

- персональные данные пациента/клиента – любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации физическому 

лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество; год 

рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; адрес; семейное 

положение; социальное положение; образование; профессия; паспортные данные; пол; 

контактный номер телефона; место работы (учебы); должность; сведения о состоянии 

здоровья (в т.ч. группа здоровья, группа инвалидности и степень ограничения к 

трудовой деятельности, состояние диспансерного учета, зарегистрированные 

диагнозы); сведения об оказанных медицинских услугах (в т.ч. о проведенных 

лабораторных анализах и исследованиях и их результатах, выполненных оперативных 

вмешательствах, случаях стационарного лечения и их результатах); сведения о праве 

на льготу и льготное лекарственное обеспечение; сведения, содержащиеся в полисе 

медицинского страхования; сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве 

государственного пенсионного страхования (СНИЛС); сведения, содержащиеся в 

медицинских документах (история болезни и др.), домашний телефон, рабочий 

телефон, мобильный телефон, адрес электронной почты; 

- персональные данные контрагентов Организации - уполномоченных представителей 

юридических лиц, физических лиц, индивидуальных предпринимателей, заключивших 

с Организацией договоры гражданско - правового характера - любая информация, 

относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации 

физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, 

отчество; год рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; адрес; 

семейное положение; социальное положение; образование; профессия; паспортные 

данные; пол; контактный номер телефона; место работы (учебы); должность; сведения, 

содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); сведения, содержащиеся в медицинских документах (история болезни и 

др.); 

- специальные категории персональных данных: состояние здоровья; 

- врачебная тайна – соблюдение конфиденциальности информации о факте обращения 

за медицинской помощью, состоянии здоровья гражданина, диагнозе его заболевания и 

иных сведений, полученных при его обследовании и лечении; 

- документы, содержащие персональные сведения пациента – формы медицинской и 

иной учетно-отчетной документации, включающие сведения о персональных данных; 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передача), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных субъектов персональных данных; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 

назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным 

субъектов персональных данных, требование не допускать их распространения  без 

согласия субъектов персональных данных или иного законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных субъектов персональных данных определенному кругу лиц 

(передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 

неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных 
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субъектов персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным субъектов персональных данных каким-либо иным способом; 

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые должностным лицом Организации в целях принятия решений 

или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении 

субъектов персональных данных либо иным образом затрагивающих их права и 

свободы или права и свободы других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных 

субъектов персональных данных, в том числе их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных субъектов персональных данных или в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных работников; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

- предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных 

данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется 

требование соблюдения конфиденциальности. 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления. 

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем 

документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую 

информацию или ее материальный носитель. 

  

III. Сбор, обработка персональных данных работника Организации, иных 

субъектов персональных данных 

3.1. Порядок получения персональных данных работника Организации. Указанный 

раздел распространяет действие на любых субъектов персональных данных. 

3.1.1. Все персональные данные работника Организации следует получать у него 

самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей 

стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 

получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить 

работнику Организации о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника Организации о его расовой, национальной принадлежности, политических 

взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной 

жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 

соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе 

получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного 

согласия. 

Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна 

только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 
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- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка 

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов 

либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение 

согласия работника невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их 

письменного согласия. 

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных 

должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие 

субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки 

персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях: 

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, 

условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные 

которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя; 

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового 

договора; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 

научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно. 

3.2. Порядок обработки  персональных данных. 

3.2.1. Работник Организации предоставляет работнику отдела кадров Организации 

достоверные сведения о себе. Работник отдела кадров Организации проверяет 

достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися 

у работника документами. 

3.2.2. В соответствии со статьей  86, главой 14 Трудового кодекса Российской 

Федерации в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина генеральный 

директор Организации (Работодатель) и его представители при обработке 

персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования: 

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 
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3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 

Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 

получения. 

3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования 

или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, 

установленном федеральным законом. 

3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами Организации, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 

недействителен. 

3.2.2.7. Организация вправе осуществлять автоматизированную обработку 

персональных данных, обработку без использования средств автоматизации, а также 

смешанную обработку персональных данных. 

3.3. Правоотношения сторон в части сбора и обработки персональных данных, не 

урегулированные настоящим Положением, основаны на нормах действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

IV. Порядок сбора и обработки персональных данных Соискателей на замещение 

вакантных должностей Организации 

4.1. Настоящий раздел определяет порядок сбора и обработки персональных данных 

соискателей на замещение вакантных должностей Организации, которые направляют 

информацию о себе путем заполнения и отправки формы - отклика на вакансию, 

информация о которой размещена на Сайте Организации, или путем направления через 

Сайт или на электронную почту Организации резюме. 

4.2. Организация вправе  обрабатывать следующие персональные данные соискателей 

на замещение вакантных должностей Организации: 

4.2.1. Персональные данные, которые Соискатель сообщает Организации о себе 

в форме-отклике на вакансию или резюме: фамилия, имя, отчество, номер телефона, 

адрес электронной почты, дата рождения, сведения о квалификации и местах работы 

с указанием исполняемых обязанностей, сведения об образовании, переквалификации, 

повышении квалификации, дополнительная информация, которую Соискатель 

добровольно включает в форму-отклик. 

4.2.2. Иные персональные данные, которые соискатель на замещение вакантных 

должностей Организации самостоятельно сообщает Организации  о себе в резюме 

или форме-отклике на Сайте, а также дополнительно предоставляет при 

необходимости по запросу Организации.  

4.3. Порядок и условия обработки персональных данных Соискателей на замещение 

вакантных должностей Организации Организацией: 

4.3.1. Организация вправе осуществлять автоматизированную обработку 

персональных данных, обработку без использования средств автоматизации, а также 

смешанную обработку персональных данных. 

4.3.2. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям 

их обработки. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны 

соответствовать заявленным целям обработки.  
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4.3.3. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели 

обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных 

не установлен федеральными законами, договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных 

данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению 

по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении 

этих целей, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.3.4. Обработка персональных данных может включать в себя, в том числе: сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), блокирование, 

удаление, уничтожение. 

4.3.5. Безопасность персональных данных, которые обрабатываются Организацией, 

обеспечивается путем реализации мер, предусмотренных Федеральным законом 

№ 152-ФЗ «О персональных данных», для выполнения возложенных на Организацию 

обязанностей и для защиты персональных данных. 

4.3.6. Передача персональных данных может осуществляться с согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральными законами или 

договором стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является Соискатель. 

4.3.7. Условием прекращения обработки персональных данных может являться 

достижение целей обработки персональных данных, истечение срока действия 

согласия или отзыв согласия субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных, а также выявление неправомерной обработки персональных 

данных. 

4.3.8. В случае отзыва Соискателем согласия на обработку его персональных данных 

Организация обязана прекратить их обработку, если сохранение персональных 

данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить 

персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления 

указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, либо если Организация 

не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия Соискателя 

на основаниях, предусмотренных федеральными законами. 

4.4. Правоотношения сторон в части сбора и обработки персональных данных, не 

урегулированные настоящим Положением, основаны на нормам действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

V. Порядок сбора и обработки персональных данных Контрагентов Организации 

5.1. Настоящий раздел определяет порядок сбора и обработки  персональных данных 

контрагентов Организации - уполномоченных представителей юридических лиц, 

физических лиц, индивидуальных предпринимателей, заключивших  с Организацией  

договоры гражданско - правового характера в рамках исполнения обязательств по 

договорам. 

5.2. Персональные данные контрагента обрабатываются с целью обеспечения выплат 

за выполненные работы (оказанные услуги), соблюдения требований налогового 

законодательства, информационного обеспечения процессов, в которых задействованы 

контрагенты. 

5.3. Состав персональных данных контрагента:  фамилия, имя и отчество;  пол;  дата и 

место рождения;  паспортные данные;  гражданство;  СНИЛС;  банковские реквизиты;  

ИНН;  сведения о выплатах по договору;  адрес места регистрации и фактического 
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проживания;  номер контактного телефона;  адрес электронной почты;  личный 

расчетный счет.  

В соответствии с локальными актами Организации установлены следующие сроки 

хранения:  договоры гражданско-правового характера, заключаемые с контрагентами – 

в течение пяти лет со дня выполнения условий договора. 

5.4. На основании положений п. 5 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152, обработка персональных данных 

контрагента может осуществляться Организацией без его письменного согласия. 

Получение согласия контрагента необходимо в следующих случаях:  для получения 

персональных данных у третьей стороны;  для передачи персональных данных третьей 

стороне;  для обработки специальных категорий персональных данных;  для 

использования персональных данных в целях продвижения работ, услуг, а также в 

целях политической агитации;  при поручении обработки персональных данных 

другому лицу;  при необходимости принятия на основании исключительно 

автоматизированной обработки персональных данных решений, порождающих 

юридические последствия. 

5.5. В Организации не создаются и не хранятся группы документов, содержащие 

персональные данные контрагентов - физических лиц (в т.ч. индивидуальных 

предпринимателей), а также работников контрагентов - юридических лиц в единичном 

или сводном виде. 

5.6. Обработка персональных данных 

5.6.1. Организация специально не собирает, не запрашивает, не обрабатывает, не 

передаёт кому-либо персональные данные контрагентов – физических лиц и 

работников контрагентов – юридических лиц, за исключением запроса, обработки и 

передачи в уполномоченные органы (ФНС России, внебюджетные фонды) 

персональных данных контрагентов – физических лиц в целях исполнения 

обязанностей налогового агента по уплате НДФЛ, а также иных случаев прямо 

указанных в федеральных законах. 

5.6.2. Источником информации обо всех персональных данных контрагента - 

физического лица является непосредственно он сам. Все персональные данные 

контрагента - физического лица следует получать у него самого. Если персональные 

данные возможно получить только у третьей стороны, то контрагент - физическое лицо 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 

согласие. Организация должна сообщить контрагенту - физическому лицу о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

5.6.3. Письменное согласие на обработку и передачу персональных данных 

контрагента - физического лица может быть включено в заключаемый с ним договор. 

5.7. Правоотношения сторон в части сбора и обработки персональных данных, не 

урегулированные настоящим Положением, основаны на нормах действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

VI. Порядок сбора и обработки персональных данных пациентов Организации 

6.1. Настоящий раздел определяет порядок сбора и обработки  персональных данных 

пациентов Организации - физических лиц, обратившихся в Организацию с целью 

получения медицинского обслуживания либо состоящее в иных  гражданско - 

правовых отношениях с Организацией по вопросам  получения медицинских услуг. 

6.2. Персональные данные пациента содержаться в медицинской карте амбулаторного 

пациента, расходно - кассовых документах при оказании платных медицинских услуг, 
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иных документах, в которых  с учетом специфики деятельности организации и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации должны указываться 

персональные данные пациентов. 

6.3. Персональные данные пациентов используются исключительно в медико - 

профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания 

медицинских, медико - социальных услуг, оформления договорных отношений с 

пациентом при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, 

профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным сохранять 

врачебную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. Обработка персональных данных. 

6.4.1. Обработка персональных данных пациентов – это любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием или без 

использования средств автоматизации, с персональными данными, включая сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

6.4.2. Сотрудники, осуществляющие обработку персональных данных пациентов без 

использования средств автоматизации должны быть проинформированы о факте 

обработки ими персональных данных пациентов, обработка которых осуществляется 

Организацией без использования средств автоматизации, категориях обрабатываемых 

персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой 

обработки, установленных законодательством РФ. 

6.4.3. Все персональные данные пациента следует получать у него самого. Пациент 

принимает решение о предоставлении его персональных данных и дает согласие на их 

обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку 

персональных данных даётся в письменной форме и должно быть конкретным, 

информированным и сознательным. 

6.4.4. В случае получения согласия на обработку персональных данных от 

представителя субъекта персональных данных, полномочия данного представителя на 

дачу согласия от субъекта персональных данных проверяются Организацией. 

Согласие пациента на обработку его персональных данных должно храниться вместе с 

его иной медицинской документацией. 

6.4.5. Письменное согласие пациента на обработку своих персональных данных 

должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его 

органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес Организации, получающей согласие 

субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых Организацией способов обработки 

персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

6.4.6. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано пациентом. 
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6.4.7. Персональные данные пациентов могут быть получены оператором от лица, не 

являющегося субъектом персональных данных, при условии предоставления 

Организации подтверждения наличия оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 

статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ "О персональных данных". 

6.4.8. При получении персональных данных не от пациента Организация до начала 

обработки таких персональных данных обязан предоставить пациенту следующую 

информацию: 

наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес Организации  или ее представителя; 

цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

предполагаемые пользователи персональных данных; 

установленные законодательством права субъекта персональных данных. 

6.4.9. В случае недееспособности пациента согласие на обработку его персональных 

данных дает его законный представитель. 

6.4.10. Организация не имеет право получать и обрабатывать персональные данные 

пациента о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. 

6.4.11. Сведения о факте обращения гражданина за оказанием медицинской помощи, 

состоянии его здоровья и диагнозе, иные сведения, полученные при его медицинском 

обследовании и лечении, составляют врачебную тайну. 

Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, в том числе 

после смерти человека, лицами, которым они стали известны при обучении, 

исполнении трудовых, должностных, служебных и иных обязанностей. 

6.4.12. Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без согласия 

гражданина или его законного представителя допускается в случаях, прямо 

оговоренных в законе. 

6.5. Правоотношения сторон в части сбора и обработки персональных данных, не 

урегулированные настоящим Положением, основаны на нормах действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

VII. Передача и хранение персональных данных работника, соискателя на 

замещение вакантных должностей, контрагента (далее по тексту - субъекты 

персональных данных), пациента 

7.1. При передаче персональных данных субъектов персональных данных Организация 

должна соблюдать следующие требования: 

7.1.1. Не сообщать персональные данные субъектов персональных данных третьей 

стороне без их письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в 

целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъектов персональных данных, а 

также в случаях, установленных федеральным законом. 

7.1.2. Не сообщать персональные данные субъектов персональных данных в 

коммерческих целях без их письменного согласия. Обработка персональных данных 

субъектов персональных данных в целях продвижения работ, услуг на рынке путем 

осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств 

связи допускается только с его предварительного согласия. 

7.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные субъектов персональных 

данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 

они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получившие персональные данные субъектов персональных данных, 

обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не 
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распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

7.1.4. Осуществлять передачу персональных данных субъектов персональных данных в 

пределах Организации в соответствии с настоящим Положением. 

7.1.5. Разрешать доступ к персональным данным субъектов персональных данных 

только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные субъектов персональных данных, 

которые необходимы для выполнения конкретной функции. 

7.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъектов персональных 

данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения субъектом персональных данных трудовой функции. 

7.1.7. Передавать персональные данные субъектов персональных данных их 

представителям  в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными 

субъектов персональных данных, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функции. 

7.2. Хранение и использование персональных данных субъектов персональных 

данных: 

7.2.1. Персональные данные работников Организации, соискателей на замещение 

вакантных должностей обрабатываются и хранятся в бухгалтерии Организации с 

ограниченным доступом к ним, а так же в кабинете Главного врача, с ограниченным 

доступом к ним. Персональные данные контрагентов обрабатываются и хранятся в 

бухгалтерии Организации, а также на складе Организации с ограниченным доступом к 

ним. Персональные данные пациента на бумажных носителях (медицинская карта) 

хранятся в металлических картотеках с индивидуальными замками в помещении с 

ограниченным доступом, так же запирающимся на ключ, доступ к которому 

ограничен. На электронных носителях – на сервере, расположенном на территории 

Организации в помещении с ограниченным доступом. 

7.2.2. Персональные данные субъектов персональных данных могут быть получены, 

проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде - локальной компьютерной сети и компьютерной 

программе «1С: Зарплата и кадры», 1С: Бухгалтерия 3.0, 1С SPA-Салон. 

7.3. При получении персональных данных не от субъектов персональных данных (за 

исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю 

на основании федерального закона или если персональные данные являются 

общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных 

обязан предоставить субъекту персональных данных следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных 

данных. 

7.4. Передача и хранение персональных данных пациента: 

7.4.1. При передаче персональных данных пациентов третьим лицам Организация 

должна соблюдать следующие требования: 

- Не сообщать персональные данные пациента третьей стороне без письменного 

согласия пациента, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью пациента, а также в других случаях, 

предусмотренных Федеральным законодательством РФ; 
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- Предупредить лиц, получающих персональные данные пациента, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получающие персональные данные пациента, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). 

-  Разрешать доступ к персональным данным пациентов только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 

только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций. 

- Передача персональных данных пациента сотрудникам Организации для выполнения 

должностных обязанностей должна осуществлять только в объёме, необходимом для 

выполнения их работы. 

-  Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности), в силу чего должны подписать обязательство о 

неразглашении конфиденциальной информации. 

7.4.2. Согласие пациента на передачу персональных данных не требуется, если 

законодательством РФ установлена обязанность предоставления оператором 

персональных данных (пункты 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 

статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 No 152-ФЗ "О персональных данных", 

статьи 13 Федеральным законом от 21.11.2011 No 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в РФ»). 

7.4.3. Трансграничная передача персональных данных пациентов на территории 

иностранных государств осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О 

персональных данных".  

7.4.3.1. Трансграничная передача данных в Организации не производится. 

7.5. Доступ к персональным данным пациентов. 

7.5.1. Право доступа к персональным данным пациентов (доступ внутри Организации) 

имеют: 

- генеральный директор, финансовый директор, заместитель генерального директора 

- врачи всех специальностей, главный врач 

- медицинские сестры  

- администраторы, руководитель отела продаж 

- заведующий складом 

- главный бухгалтер, заместитель директора по персоналу 

Лица, имеющие право доступа к персональным данным пациентов, назначаются 

приказом Генерального директора Организации. 

7.5.2. Указанные в пункте 7.5.1. лица имеют право получать только те персональные 

данные пациентов, которые необходимы им для выполнения своих должностных 

обязанностей. 

7.5.3. Персональные данные вне Организации могут представляться в государственные 

и негосударственные функциональные структуры (внешний доступ): 

- третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью пациента; 

- в государственные органы, в объеме, предусмотренном законом; 

- в налоговые органы; 

- в военные комиссариаты; 

- по мотивированному запросу органов прокуратуры; 

- по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов 

безопасности; 

- по запросу суда; 
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- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном 

случае, в том числе со смертельным исходом. 

7.5.4. Персональные данные пациента третьей стороне могут быть предоставлены 

только с письменного согласия пациента, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью пациента. 

7.5.5. Персональные данные пациента могут быть предоставлены его законному 

представителю, а также родственникам или членам его семьи, иным представителям 

только с письменного разрешения самого пациента либо его законного представителя. 

7.5.6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Организации, 

пациенты имеют право: 

- На получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том 

числе содержащей: 

1) подтверждение факта обработки персональных данных Организацией; 

2) правовые основания и цели обработки персональных данных; 

3) цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных; 

4) наименование и место нахождения Организации, сведения о лицах (за исключением 

работников Организации), которые имеют доступ к персональным данным или 

которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с 

Организацией или на основании федерального законодательства РФ; 

5) обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему пациенту, 

источник их получения, если иной порядок представления таких данных не 

предусмотрен федеральным законодательством РФ; 

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

7) иные сведения, предусмотренные федеральным законодательством РФ, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 8 ст.14 Федерального закона от 27.07.2006 

No 152-ФЗ «О персональных данных». 

Вышеуказанные сведения должны быть предоставлены пациенту Организацией  в 

доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся 

к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, если имеются 

законные основания для раскрытия таких персональных данных. 

- Пациент вправе требовать от Организации уточнения его персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные 

законом меры по защите своих прав. 

 

VIII. Порядок доступа  сотрудников в помещения, предназначенные  для 

обработки  персональных данных 

8.1. Настоящий раздел определяет порядок доступа в помещения, в которых ведется 

обработка персональных данных (далее - Порядок), устанавливает единые требования 

к доступу в служебные помещения в целях предотвращения нарушения прав субъектов 

персональных данных, обрабатываемых в Организации, и обеспечения соблюдения 

требований законодательства о персональных данных.  

8.2. Настоящий Порядок обязателен для применения и исполнения всеми работниками 

Организации.  

8.3. Помещения, в которых ведется обработка персональных данных, должны 

обеспечивать сохранность информации и технических средств, исключать 
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возможность бесконтрольного проникновения в помещение и их визуального 

просмотра посторонними лицами и оснащены охранной сигнализацией.  

8.4. Персональные данные на бумажных носителях должны находиться в недоступном 

для посторонних лиц месте. 

8.5. Бумажные носители персональных данных (трудовые книжки) и электронные 

носители персональных данных (диски, флеш-карты) хранятся в металлических 

шкафах, оборудованных запирающими и опечатывающими устройствами. Бумажные 

носители персональных данных хранятся на стеллажах в закрытых шкафах.  

8.6. Помещения, в которых ведется обработка персональных данных, запираются на 

ключ, а в нерабочее время подключаются к охранной сигнализации.  

8.7. Вскрытие и закрытие (опечатывание) помещений, в которых ведется обработка 

персональных данных, производится работниками, имеющими право доступа в данные 

помещения.  

8.8. Перед закрытием помещений, в которых ведется обработка персональных данных, 

по окончании рабочего времени работники, имеющие право доступа в помещения, 

обязаны: убрать бумажные носители персональных данных и электронные носители 

персональных данных (диски, флеш-карты) в шкафы; отключить технические средства 

(кроме постоянно действующей техники) и электроприборы от сети, выключить 

освещение; закрыть окна; подключить охранную сигнализацию.  

8.9. Перед открытием помещений, в которых ведется обработка персональных данных, 

работники, имеющие право доступа в помещения, обязаны: провести внешний осмотр 

с целью установления целостности двери и замка; открыть дверь и осмотреть 

помещение, проверить наличие и целостность печатей на шкафах.  

8.10. При обнаружении неисправности двери и запирающих устройств работники 

обязаны: не вскрывая помещение, в котором ведется обработка персональных данных, 

доложить непосредственному руководителю; в присутствии не менее двух иных 

работников, включая непосредственного руководителя, вскрыть помещение и 

осмотреть его; составить акт о выявленных нарушениях и передать его генеральному 

директору Организации для организации служебного расследования.  

8.11. Право самостоятельного входа в помещения, где обрабатываются персональные 

данные, имеют только работники, непосредственно работающие в данном помещении. 

Иные работники имеют право пребывать в помещениях, где обрабатываются 

персональные данные, только в присутствии работников, непосредственно 

работающих в данных помещениях.  

8.12. При работе с информацией, содержащей персональные данные, двери помещений 

должны быть всегда закрыты. Присутствие иных лиц, не имеющих права доступа к 

персональным данным, должно быть исключено.  

8.13. Техническое обслуживание компьютерной и организационной техники, 

сопровождение программных средств, уборка помещения, в котором ведется обработка 

персональных данных, а также проведение других работ осуществляются в 

присутствии работника, работающего в данном помещении.  

8.14. В случае необходимости принятия в нерабочее время экстренных мер при 

срабатывании пожарной или охранной сигнализации, авариях в системах энерго-, 

водо- и теплоснабжения помещение, в котором ведется обработка персональных 

данных, вскрывается комиссией в составе не менее двух человек. 

8.15. Ответственность за соблюдение порядка доступа в помещения, в которых ведется 

обработка персональных данных, возлагается на руководителей подразделений, 

обрабатывающих персональные данные. 
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8.16. Доступ в помещения, предназначенные для обработки персональных данных, 

осуществляется в соответствии с Перечнем должностей  Организации, замещение 

которых предусматривает осуществление обработки персональных данных либо 

осуществление доступа к персональным данным. Перечень должностей  Организации, 

замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных 

либо осуществление доступа к персональным данным, утверждается приказом 

генерального директора Организации. 

 

IX. Доступ к персональным данным работника, соискателя на замещение 

вакантных должностей, контрагента, пациента (далее по тексту - субъекты 

персональных данных) 

9.1. Право доступа к персональным данным субъектов персональных данных имеют: 

- генеральный директор Организации; 

- сотрудники отдела кадров; 

- сотрудники бухгалтерии; 

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к 

персональным данным только работников своего подразделения). 

9.2. Субъект персональных данных Организации имеет право: 

9.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, 

включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей 

персональные данные Субъекта персональных данных. 

9.2.2. Требовать от Организации уточнения, исключения или исправления неполных, 

неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих 

необходимыми для Организации персональных данных. 

9.2.3. Получать от Организации: 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 

может быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных 

может повлечь за собой обработка его персональных данных. 

9.2.4.   Требовать извещения Организацией всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Организации при 

обработке и защите его персональных данных. 

9.3. Копировать и делать выписки персональных данных Субъекта персональных 

данных разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения 

генерального директора Организации. 

9.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии 

Субъектов персональных данных. 

  

X. Общие условия фиксации персональных данных на материальных носителях 

10.1. Материальными носителями персональных данных являются: 

10.1.1. Бумажные носители персональных данных (например, распечатки текстовой, 

графической и иной информации на бумажной основе) (далее – бумажные носители); 

10.1.2. Машинные носители персональных данных (далее – машинные носители): 

несъемные магнитные носители (например, жесткие диски); 

https://base.garant.ru/73569172/3e22e51c74db8e0b182fad67b502e640/#block_3000
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съемные магнитные носители (например, дискеты, диски); 

съемные оптические носители (например, оптические компакт-диски); 

съемные и несъемные носители на основе флеш-памяти (например, флеш-карты); 

портативные вычислительные устройства, имеющие встроенные машинные носители 

информации (например, ноутбуки, планшеты, сотовые телефоны, цифровые камеры, 

звукозаписывающие устройства и иные аналогичные по функциональности 

устройства); 

электронные средства аутентификации (например, токены, пластиковые карты). 

10.2. Каждый работник Организации, участвующий в рамках своих должностных 

обязанностей в процессах неавтоматизированной обработки персональных данных, 

несет персональную ответственность за сохранность и обеспечение 

конфиденциальности обрабатываемых персональных данных. 

10.3. Персональные данные при неавтоматизированной обработке персональных 

данных должны обособляться от иной информации, в частности, путем фиксации их на 

отдельных материальных носителях персональных данных (далее – материальные 

носители). 

10.4. При фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается 

фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки 

которых заведомо несовместимы. Для обработки различных категорий персональных 

данных при неавтоматизированной обработке персональных данных для каждой 

категории персональных данных должен использоваться отдельный материальный 

носитель. 

10.5. Работники Организации, осуществляющие неавтоматизированную обработку 

персональных данных, должны быть проинформированы Организацией о факте 

обработки ими персональных данных, обработка которых осуществляется 

Организацией без использования средств автоматизации, категориях обрабатываемых 

персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой 

обработки, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, а также муниципальными правовыми актами. 

10.6. При использовании типовых форм документов, характер информации в которых 

предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее – типовые 

формы), должны соблюдаться следующие условия: 

типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, 

карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели 

неавтоматизированной обработки персональных данных, имя (наименование) и адрес 

оператора и лиц, которым оператором поручена обработка персональных данных, 

фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник получения 

персональных данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с 

персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее 

описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 

типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект персональных 

данных может поставить отметку о своем согласии на неавтоматизированную 

обработку персональных данных при необходимости получения письменного согласия 

на обработку персональных данных; 

типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из 

субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность 

ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не 

нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных; 
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типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для 

внесения персональных данных, цели обработки которых заведомо несовместимы. 

10.7. При несовместимости целей неавтоматизированной обработки персональных 

данных, зафиксированных на одном машинном носителе,  если машинный носитель не 

позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других 

зафиксированных на том же машинном носителе персональных данных, должны быть 

приняты меры по обеспечению раздельной обработки персональных данных, в 

частности: 

при необходимости использования или распространения определенных 

персональных данных отдельно от находящихся на том же машинном носителе других 

персональных данных осуществляется копирование персональных данных, 

подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим 

одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению 

и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных; 

при необходимости уничтожения или блокирования части персональных 

данных уничтожается или блокируется машинный носитель с предварительным 

копированием персональных данных, не подлежащих уничтожению или 

блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных 

данных, подлежащих уничтожению или блокированию. 

10.8. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это 

допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим 

дальнейшую обработку этих персональных данных                          с сохранением 

возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе 

(удаление, вымарывание). 

10.9. Правила, предусмотренные настоящим разделом, применяются также в случае, 

если необходимо обеспечить раздельную обработку зафиксированных на одном 

материальном носителе персональных данных и информации, не являющейся 

персональными данными. 

10.10. Учет бумажных носителей в Организации осуществляется в рамках 

делопроизводства в Организации, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных.  

10.11. Ответственность за организацию учета и использования бумажных носителей в 

Организации возлагается на руководителей структурных подразделений Организации, 

в которых используются бумажные носители. 

10.12. Машинные носители учитываются ответственным лицом, назначаемым 

приказом Генерального директора организации, в Журнале учета машинных носителей 

персональных данных в Организации, который является лицом, ответственным за 

ведение и хранение Журнала. Каждый экземпляр машинного носителя с одним 

учетным номером записывается в Журнале учета отдельной строкой.  Местом 

хранения Журнала учета в Организации является рабочее место ответственного лица 

10.13. Несъемные машинные носители закрепляются приказом генерального директора 

Организации за работником Организации, ответственным за средство вычислительной 

техники, в котором они установлены. 

10.14. Хранение материальных носителей в Организации должно осуществляться в 

условиях, исключающих возможность их хищения, бесконтрольного доступа, 

приведения в негодность или уничтожения содержащейся на них информации. 

 

 

XI. Уничтожение документов, содержащих персональные данные работников 
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11.1. Правила уничтожения носителей, содержащих персональные данные  

11.1.1. Уничтожение носителей, содержащих персональные данные субъектов 

персональных данных, должно соответствовать следующим правилам: 

 – быть конфиденциальным, исключая возможность последующего восстановления;  

– оформляться юридически, в частности;  

– должно проводиться комиссией по уничтожению персональных данных;  

– уничтожение должно касаться только тех носителей, содержащих персональные 

данные субъектов персональных данных, которые подлежат уничтожению в связи с 

истечением срока хранения, достижением цели обработки указанных персональных 

данных либо утратой необходимости в их достижении, не допуская случайного или 

преднамеренного уничтожения актуальных носителей. 

11.2. Порядок уничтожения носителей, содержащих персональные данные  

11.2.1. Персональные данные субъектов персональных данных хранятся не дольше, 

чем этого требуют цели их обработки, и подлежат уничтожению по истечении срока 

хранения, достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их 

достижении. 

11.2.2. Носители, содержащие персональные данные субъектов персональных данных, 

уничтожаются в специально отведенном для этих целей помещении комиссией по 

уничтожению персональных данных, утвержденной приказом генерального директора 

Организации (далее – Комиссия).  

11.2.3. Носители, содержащие персональные данные субъектов персональных данных, 

уничтожаются Комиссией в срок, не превышающий 30 дней с даты истечения срока 

хранения, достижения цели обработки персональных данных либо утраты 

необходимости в их достижении.  

11.2.4. Комиссия производит отбор бумажных носителей персональных данных, 

подлежащих уничтожению, с указанием оснований для уничтожения.  

11.2.5. На все отобранные к уничтожению документы составляется акт о выделении 

документов, содержащих персональные данные субъектов персональных данных, к 

уничтожению.  

11.2.6. В актах о выделении документов, содержащих персональные данные субъектов 

персональных данных, к уничтожению и актах об уничтожении носителей, 

содержащих персональные данные субъектов персональных данных, исправления не 

допускаются. 

11.2.7. Комиссия проверяет наличие всех документов, включенных в акт о выделении 

носителей, содержащих персональные данные субъектов персональных данных, к 

уничтожению.  

11.2.8. По окончании сверки акт о выделении документов, содержащих персональные 

данные субъектов персональных данных, к уничтожению подписывается всеми 

членами Комиссии и утверждается генеральным директором Организации. 

11.2.9. Носители, содержащие персональные данные субъектов персональных данных, 

отобранные для уничтожения и включенные в акт, после проверки их Комиссией 

передаются ответственному за уничтожение документов.  

11.2.10. Уничтожение носителей, содержащих персональные данные субъектов 

персональных данных, производится после утверждения акта в присутствии всех 

членов Комиссии, которые несут персональную ответственность за правильность и 

полноту уничтожения перечисленных в акте носителей. 

11.2.11. Уничтожение персональных данных, если это допускается материальным 

носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку 
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этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, 

зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание).  

11.2.12. Уничтожение носителей, содержащих персональные данные, осуществляется 

в следующем порядке:  

– уничтожение персональных данных, содержащихся на бумажных носителях, 

осуществляется путем измельчения на мелкие части, исключающие возможность 

последующего восстановления информации;  

– уничтожение персональных данных, содержащихся на машиночитаемых носителях, 

осуществляется путем нанесения им неустранимого физического повреждения, 

исключающего возможность их использования, а также восстановления данных. 

Вышеуказанное достигается путем деформирования, нарушения единой целостности 

носителя; – подлежащие уничтожению файлы с персональными данными субъектов 

персональных данных, расположенные на жестком диске, удаляются средствами 

операционной системы компьютера с последующим «очищением корзины»;  

– в случае допустимости повторного использования носителя CD-RW, DVD-RW 

применяется программное удаление («затирание») содержимого диска путем его 

форматирования с последующей записью новой информации на данный носитель.  

11.3. Порядок оформления документов об уничтожении персональных данных  

11.3.1. Об уничтожении носителей, содержащих персональные данные, Комиссия 

составляет и подписывает акт об уничтожении носителей, содержащих персональные 

данные субъектов персональных данных, который утверждается генеральным 

директором Организации.  

11.3.2. Акт об уничтожении носителей, содержащих персональные данные субъектов 

персональных данных, составляется по установленной форме. В акте указываются:  

– дата, место и время уничтожения;  

– должности, фамилии, инициалы членов Комиссии;  

– вид и количество уничтожаемых носителей, содержащих персональные данные 

субъектов персональных данных;  

– основание для уничтожения;  

– способ уничтожения.  

11.3.3. Факт уничтожения носителей, содержащих персональные данные субъектов 

персональных данных, фиксируется в журнале учета документов, переданных на 

уничтожение. Данный документ является документом конфиденциального характера 

и вместе с актами хранится ответственным в течение одного года. По истечении срока 

хранения акт о выделении документов, содержащих персональные данные субъектов 

персональных данных, к уничтожению и акт об уничтожении носителей, содержащих 

персональные данные субъектов персональных данных, передаются в архив 

Организации  на хранение.  

 

XII. Процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений 

законодательства в области персональных данных и устранение последствий 

таких нарушений 

12.1. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений 

законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных:  

12.1.1. издание локальных актов Организации по вопросам обработки персональных 

данных;  

12.1.2. назначение лица, ответственного за организацию обработки персональных 

данных;  
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12.1.3. определение лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, 

передачу и любое другое использование персональных данных в Организации и 

несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение режима защиты этих персональных данных;  

12.1.4. определение порядка доступа работников Организации в помещения, в 

которых ведется обработка персональных данных;  

12.1.5. ознакомление работников Организации непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных под роспись до начала работы с положениями 

законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе с 

требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими 

политику Организации в отношении обработки персональных данных, локальными 

актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение указанных 

работников;  

12.1.6. получение персональных данных лично у субъекта персональных данных, в 

случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его 

персональных данных дает законный представитель субъекта персональных данных, в 

случае возникновения необходимости получения персональных данных у третьей 

стороны Организация извещает об этом субъекта персональных данных заранее, 

получает его письменное согласие и сообщает ему о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных; 

12.1.7. определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

12.1.8. применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных;  

12.1.9. опубликование на официальном сайте Организации в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» документов, определяющих политику 

Организации в отношении обработки персональных данных, сведения о реализуемых 

требованиях к защите персональных данных;  

12.1.10. при осуществлении сбора персональных данных с использованием 

информационно - телекоммуникационных сетей, опубликование в соответствующей 

информационно - телекоммуникационной сети, в том числе на страницах 

официального сайта Организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», с использованием которой осуществляется сбор персональных данных, 

документа, определяющего политику Организации в отношении обработки 

персональных данных, и сведения о реализуемых требованиях к защите персональных 

данных, а также обеспечение возможности доступа к указанному документу с 

использованием средств соответствующей информационно - телекоммуникационной 

сети;  

12.1.11. осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных Федеральному закону Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» и принятым в соответствии с ним локальным нормативным 

актам, требованиям к защите персональных данных, политике Оператора в отношении 

обработки персональных данных, локальным актам Организации;  

12.1.12. оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы 

персональных данных;  

12.1.13.  учет машинных носителей персональных данных;  

12.1.14. обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным 

и принятием мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению и ликвидации 
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последствий компьютерных атак на информационные системы персональных данных 

и по реагированию на компьютерные инциденты в них; 12.1.15. уведомление 

Роскомнадзора при выявлении Оператором, Роскомнадзором или иным 

заинтересованным лицом факта неправомерной или случайной передачи 

(предоставления, распространения) персональных данных (доступа к персональным 

данным), повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных, 

взаимодействие оператора с Роскомнадзором в рамках ведения реестр учета 

инцидентов в области персональных данных; 

12.1.15. контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

персональных данных и уровня защищенности информационных систем 

персональных данных;  

12.1.16. обеспечение личной ответственности работников, осуществляющих 

обработку либо имеющих доступ к персональным данным; 

12.1.17. организация рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их 

представителей и ответов на такие запросы;  

12.1.18. блокирование, внесение изменений и уничтожение персональных данных в 

предусмотренных действующим законодательством случаях.  

12.2. Организация устанавливает следующие процедуры, направленные на устранение 

последствий нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

персональных данных:  

12.2.1. прекращение неправомерной обработки персональных данных или 

обеспечение прекращения неправомерной обработки персональных данных лицом, 

действующим по поручению Организации, в случае выявления неправомерной 

обработки персональных данных, осуществляемой Организацией или лицом, 

действующим по поручению Организации, Организация, в срок, не превышающий 

трех рабочих дней с момента такого выявления; 

12.2.2. в случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных 

невозможно – уничтожение таких персональных данных или обеспечение их 

уничтожения, в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления 

неправомерной обработки персональных данных;  

12.2.3. уведомление субъекта персональных данных или его представителя об 

устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных, а в 

случае, если обращение субъекта персональных данных или его представителя либо 

запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 

данных, также указанного органа;  

12.2.4. в случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в 

течение установленного срока, Организация осуществляет блокирование таких 

персональных данных или обеспечивает их блокирование (если обработка 

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению 

Организации) и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем 

шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами;  

12.2.5. уведомление о факте уничтожения субъекта персональных данных и, в случае 

если уничтожение произведено по запросу уполномоченного органа, указанного 

органа, после уничтожения персональных данных;  

12.2.6.  восстановление персональных данных, модифицированных или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;  

12.2.7. информирование федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного в области обеспечения безопасности, о компьютерных инцидентах, 
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повлекших неправомерную передачу (предоставление, распространение, доступ) 

персональных данных;  

12.2.8. уведомление уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных 

данных в случае установления оператором, уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных или иным заинтересованным лицом факта 

неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа) 

персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных: - 

в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых 

причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и 

предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов персональных данных, о 

принятых мерах по устранению последствий соответствующего инцидента, а также 

предоставить сведения о лице, уполномоченном оператором на взаимодействие с 

уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, по 

вопросам, связанным с выявленным инцидентом; - в течение семидесяти двух часов о 

результатах внутреннего расследования выявленного инцидента, а также 

предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной выявленного 

инцидента (при наличии).  

 

XIII. Правила осуществления внутреннего контроля и аудита соответствия 

обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных 

13.1. Внутренний контроль соответствия обработки персональных данных – контроль 

соответствия обработки персональных данных в школе требованиям законодательства 

в сфере обработки персональных данных, проводимый силами школы в соответствии 

с Положением и другими локальными нормативными актами организации.  

13.2. Внутренний аудит соответствия обработки персональных данных – контроль 

соответствия обработки персональных данных в школе требованиям законодательства 

в сфере обработки персональных данных, проводимый специализированными 

организациями, привлекаемыми школой по договорам оказания услуг в соответствии 

с Положением и другими локальными нормативными актами организации.  

13.3. Порядок проведения внутреннего контроля  

13.3.1. Внутренний контроль соответствия обработки персональных данных 

осуществляется комиссией по плану мероприятий внутреннего контроля, 

утверждаемому ежегодно генеральным директором Организации. 

13.3.2. Мероприятия внутреннего контроля могут быть внеплановыми по решению 

комиссии, если есть фактические основания полагать, что процедура обработки 

персональных данных в Организации не соответствует требованиям законодательства 

Российской Федерации.  

13.3.3. Состав комиссии утверждается генеральным директором Организации. 

13.3.4. Мероприятия внутреннего контроля могут осуществляться как 

непосредственно на рабочих местах исполнителей, участвующих в обработке 

персональных данных, так и путем направления запросов и рассмотрения документов, 

необходимых для осуществления внутреннего контроля. 

13.3.5. При проведении мероприятия внутреннего контроля должны быть полностью, 

объективно и всесторонне установлены: - порядок и условия применения 

организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке, необходимых для выполнения требований к защите 

персональных данных,  исполнение которых обеспечивает установленные уровни 

защищенности персональных данных; - порядок и условия применения средств 

защиты информации; - эффективность принимаемых мер по обеспечению 
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безопасности персональных данных; - состояние учета машинных носителей 

персональных данных; - соблюдение правил доступа к персональным данным; - 

наличие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к персональным данным 

и принятие необходимых мер; - мероприятия по восстановлению персональных 

данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного 

доступа к ним; - осуществление мероприятий по обеспечению целостности 

персональных данных.  

13.3.6. Комиссия при проведении внутреннего контроля имеет право: - запрашивать у 

работников, осуществляющих обработку персональных данных, информацию и (или) 

документы, необходимые для осуществления внутреннего контроля; - требовать у 

ответственных за обработку персональных данных уточнения, блокирования или 

уничтожения недостоверных или полученных незаконным путем персональных 

данных; - принимать меры по приостановлению или прекращению обработки 

персональных данных, осуществляемой с нарушением требований законодательства 

Российской Федерации; - вносить предложения о совершенствовании правового, 

технического и организационного регулирования обеспечения безопасности 

персональных данных при их обработке в Организации; - вносить предложения о 

привлечении к дисциплинарной ответственности работников, виновных в нарушении 

законодательства Российской Федерации в отношении обработки персональных 

данных.  

13.3.7. В отношении персональных данных, ставших известными в ходе проведения 

мероприятий внутреннего контроля, должна обеспечиваться конфиденциальность. 

13.3.8. Мероприятие внутреннего контроля не может длиться больше 10 рабочих 

дней. Срок мероприятия может быть продлен распорядительным актом генерального 

директора при наличии оснований, не позволяющих закончить контрольное 

мероприятие за 10 рабочих дней.  

13.3.9. Результаты внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных оформляются комиссий в виде акта внутреннего контроля, составленного по 

форме согласно Приложению №1 к Положению. Акт внутреннего контроля 

подписывается всеми членами комиссии.  

13.3.10. Выявленные в ходе внутреннего контроля нарушения фиксируются в акте 

внутреннего контроля с предложениями мероприятий по устранению нарушений и 

сроков их выполнения.  

13.4. Порядок проведения внутреннего аудита  

13.4.1. Внутренний аудит соответствия обработки персональных данных проводится в 

случаях, когда Организация не может объективно оценить соответствие обработки 

персональных данных в Организации  требованиям законодательства в сфере 

обработки персональных данных.  

13.4.2. Внутренний аудит организуется на основании распорядительного акта 

генерального директора Организации. 

13.4.3. Внутренний аудит проводит организация, которая в соответствии со своими 

учредительными документами занимается оценкой рисков в обработке персональных 

данных и возможного вреда, который может быть причинен субъектам персональных 

данных в случае нарушения требований Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ 

«О персональных данных». 13.4.4. На время проведения внутреннего аудита 

генеральный директор Организации  назначает ответственного, который должен 

взаимодействовать с организацией, проводящей аудит (далее – аудитор).  

13.4.5. Ответственный обязан: - обеспечить аудитора всей необходимой информацией; 

- организовать условия для работы; - оказывать помощь при возникновении 
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трудностей; - контролировать работу аудитора; - принимать все отчеты аудитора и 

доводить их до сведения руководителя образовательной организации.  

13.4.6. Действия и обязанности аудитора определяются заключенным договором 

оказания услуг по проведению внутреннего аудита.  

 

XIV. Порядок действий при неправомерной, случайной передаче 

(предоставлении, распространении, доступе) персональных данных 

14.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при 

обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по запросу 

субъекта персональных данных или его представителя либо уполномоченного органа 

по защите прав субъектов персональных данных Организация обязана осуществить 

блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к 

этому субъекту персональных данных, или обеспечить их блокирование (если 

обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению Организации) с момента такого обращения или получения указанного 

запроса на период проверки. В случае выявления неточных персональных данных при 

обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу 

или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных 

данных Организация обязана осуществить блокирование персональных данных, 

относящихся к этому субъекту персональных данных, или обеспечить их 

блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению Организации) с момента такого обращения или 

получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных 

данных не нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или 

третьих лиц. 

14.2. В случае подтверждения факта неточности персональных данных Организация 

на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его 

представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных, или иных необходимых документов обязана уточнить 

персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка персональных 

данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению Организации) в 

течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять 

блокирование персональных данных. 

14.3. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, 

осуществляемой Организацией или лицом, действующим по поручению Организации, 

оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обязана 

прекратить неправомерную обработку персональных данных или обеспечить 

прекращение неправомерной обработки персональных данных лицом, действующим 

по поручению оператора. В случае, если обеспечить правомерность обработки 

персональных данных невозможно, Организация в срок, не превышающий десяти 

рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, 

обязана уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об 

устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 

Организация обязана уведомить субъекта персональных данных или его 

представителя, а в случае, если обращение субъекта персональных данных или его 

представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных, также указанный орган. 
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14.3.1. В случае установления факта неправомерной или случайной передачи 

(предоставления, распространения, доступа) персональных данных, повлекшей 

нарушение прав субъектов персональных данных, Организация обязана с момента 

выявления такого инцидента Организацией, уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных или иным заинтересованным лицом уведомить 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных: 

1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых 

причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и 

предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов персональных данных, о 

принятых мерах по устранению последствий соответствующего инцидента, а также 

предоставить сведения о лице, уполномоченном оператором на взаимодействие с 

уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, по 

вопросам, связанным с выявленным инцидентом; 

2) в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования 

выявленного инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых 

стали причиной выявленного инцидента (при наличии). 

14.4. В случае достижения цели обработки персональных данных Организация 

обязана прекратить обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение 

(если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим 

по поручению Организации) и уничтожить персональные данные или обеспечить их 

уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению Организации) в срок, не превышающий тридцати дней с 

даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, иным соглашением между Организацией и 

субъектом персональных данных либо если Организация не вправе осуществлять 

обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на 

основаниях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или другими 

федеральными законами. 

14.5. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных Организация обязан прекратить их обработку или обеспечить 

прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется 

другим лицом, действующим по поручению Организации) и в случае, если 

сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки 

персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их 

уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению Организации) в срок, не превышающий тридцати дней с 

даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных, иным соглашением между Организацией и субъектом 

персональных данных либо если Организация не вправе осуществлять обработку 

персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом или другими федеральными 

законами. 

14.5.1. В случае обращения субъекта персональных данных к Организации с 

требованием о прекращении обработки персональных данных оператор обязан в срок, 

не превышающий десяти рабочих дней с даты получения Организацией 

соответствующего требования, прекратить их обработку или обеспечить прекращение 

такой обработки (если такая обработка осуществляется лицом, осуществляющим 
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обработку персональных данных), за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 2 - 11 части 1 статьи 6, частью 2 статьи 10 и частью 2 

статьи 11 Закона «О персональных данных». Указанный срок может быть продлен, но 

не более чем на пять рабочих дней в случае направления Организацией в адрес 

субъекта персональных данных мотивированного уведомления с указанием причин 

продления срока предоставления запрашиваемой информации. 

14.6. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение 

срока, Организация осуществляет блокирование таких персональных данных или 

обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется 

другим лицом, действующим по поручению Организации) и обеспечивает 

уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной 

срок не установлен федеральными законами. 

14.7. Подтверждение уничтожения персональных данных осуществляется в 

соответствии с требованиями, установленными уполномоченным органом по защите 

прав субъектов персональных данных. 

 

XV. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных 

15.1. Работники Организации, виновные в нарушении норм, регулирующих 

получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут 

дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную 

ответственность в соответствии с федеральными законами. 

15.2. Генеральный директор Организации за нарушение норм, регулирующих 

получение, обработку и защиту персональных данных работника, несет 

административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает 

субъекту персональных данных ущерб, причиненный неправомерным использованием 

информации, содержащей персональные данные субъекта персональных данных. 

1 
Перечень обрабатываемых персональных данных 

2 
Уведомление о получении персональных данных от третьих лиц 

3 
СОГЛАСИЕ на получение персональных данных от третьих лиц 

4 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО о неразглашении персональных данных 

5 
СОГЛАСИЕ работника на передачу персональных данных третьим лицам 

6 Акт о выделении к уничтожению носителей, содержащих персональные данные 

субъектов персональных данных 

7 АКТ об уничтожении персональных данных в информационных системах 

персональных данных 

8 Уведомление об обработке (о намерении осуществлять обработку) 

персональных данных 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/315f051396c88f1e4f827ba3f2ae313d999a1873/#dst100260
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/315f051396c88f1e4f827ba3f2ae313d999a1873/#dst100269
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/26edb2934b899bf9c74c3a8f7e574651c6565e6d/#dst100082
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/7336c78762a98b5f4f698b8c3800dca1111acc16/#dst27
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/7336c78762a98b5f4f698b8c3800dca1111acc16/#dst27
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_432556/3657b3fd3f89dca114998f234f7386732da06548/#dst100011
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9 Акт оценки вреда субъектам персональных данных 

10 ПОРУЧЕНИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

11 СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных работников/соискателей 

12 СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных (для физического лица – 

исполнителя по гражданско-правовым договорам) 

13 СОГЛАСИЕ на обработку данных клиентов (для сайта) 

14 СОГЛАСИЕ на обработку данных пациентов 
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Приложение №1  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  
от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

 

Перечень обрабатываемых персональных данных 

 

1. Персональные данные работника - физического лица, заключившего трудовой 

договор с Организацией - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, 

имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, 

имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные данные, пол, 

гражданство, сведения о предыдущих местах работы, сведения о воинском учете, 

сведения о составе семьи, сведения о детях, стаж работы, сведения  контактный номер 

телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о повышении квалификации, 

сведения о профессиональной переподготовке, сведения о наградах (поощрениях), 

почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о номере лицевого 

(расчетного) счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведения, 

содержащиеся в свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе (ИНН), 

сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями; 

Цель обработки персональных данных: 

Соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, включая учет труда и его оплаты, принятие управленческих и кадровых 

решений в отношении сотрудников, контроль над трудовой дисциплиной; 

осуществления расчета и выплаты сотрудникам причитающейся им заработной платы, 

компенсаций и премий, осуществления пенсионных и налоговых отчислений, а также 

расчет с подотчетными лицами; оформления банковских карт зарплатного проекта; 

организации поездок в командировки; создания визиток; организации обучения; 

организации пропускного режима на территорию офиса. 

Основание обработки персональных данных: 

Ст. ст. 22, 86-90, 372 Трудового кодекса Российской Федерации; Налоговым кодексом 

Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской федерации; Федеральным 

законом от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования»; Федеральным законом от 

15.12.2001 N 2 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации»; Федеральным законом от 16.07.1999 N 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования»; Федеральным законом от 29.11.2010 N 326-

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; ст.ст. 17, 

19 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; трудовым договором; согласием на обработку 
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персональных данных; согласием на поручение на обработку персональных данных; 

договором с банком; согласием на поручение персональных данных;  

Совершаемые действия с персональными данными: 

сбор; систематизация; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; 

использование; передача (распространение, предоставление, доступ); обезличивание; 

удаление; уничтожение. 

 

2. Персональные данные соискателя на вакантную должность в Организации - 

физического лица, занимающегося поиском подходящего места работы 

самостоятельно или с помощью государственной или частной специализированной 

сервисной организации - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу, в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные 

данные, пол, гражданство, сведения о воинском учете, сведения о составе семьи, 

сведения о детях, стаж работы, сведения о предыдущих местах работы, контактный 

номер телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о повышении 

квалификации, сведения о профессиональной переподготовке, сведения о наградах 

(поощрениях), почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о номере 

лицевого (расчетного) счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведения, 

содержащиеся в свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе (ИНН), 

сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями; 

Цель обработки персональных данных: 

Подбор персонала (соискателей) на вакантные должности Организации 

основание для обработки персональных данных: 

Согласие на обработку персональных данных соискателя. 

Совершаемые действия с персональными данными: 

сбор; систематизация; хранение; извлечение. 

3. Персональные данные пациента/клиента – любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации физическому 

лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество; год 

рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; адрес; семейное 

положение; социальное положение; образование; профессия; паспортные данные; пол; 

контактный номер телефона; место работы (учебы); должность; сведения о состоянии 

здоровья (в т.ч. группа здоровья, группа инвалидности и степень ограничения к 

трудовой деятельности, состояние диспансерного учета, зарегистрированные 

диагнозы); сведения об оказанных медицинских услугах (в т.ч. о проведенных 

лабораторных анализах и исследованиях и их результатах, выполненных оперативных 

вмешательствах, случаях стационарного лечения и их результатах); сведения о праве 

на льготу и льготное лекарственное обеспечение; сведения, содержащиеся в полисе 

медицинского страхования; сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве 

государственного пенсионного страхования (СНИЛС); сведения, содержащиеся в 

медицинских документах (история болезни и др.); домашний телефон, рабочий 

телефон, мобильный телефон, адрес электронной почты; 

Цель обработки персональных данных: 

- заключение и исполнение договора на оказание платных медицинских услуг; 
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- проведение опросов и исследований, направленных на выявление 

удовлетворенности/неудовлетворенности Пациента медицинской помощью, 

оказываемой Исполнителем,  

- получение информации от Пациента, которая может способствовать улучшению 

качества оказываемых услуг,  

- проведение маркетинговых программ и различных статистических исследований.  

Основание для обработки персональных данных: 

Договор, согласие на обработку персональных данных 

Совершаемые действия с персональными данными: 

сбор; систематизация; хранение; уточнение (обновление, изменение), передача 

(распространение, предоставление, доступ); удаление. 

4. Персональные данные контрагентов Организации - уполномоченных представителей 

юридических лиц, физических лиц, индивидуальных предпринимателей, заключивших 

с Организацией договоры гражданско - правового характера - любая информация, 

относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации 

физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, 

отчество; год рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; адрес; 

семейное положение; социальное положение; образование; профессия; паспортные 

данные; пол; контактный номер телефона; место работы (учебы); должность; сведения, 

содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); сведения, содержащиеся в медицинских документах (история болезни и 

др.); 

Цель обработки персональных данных: 

исполнение обязательств, появившихся при заключении договорных отношений 

гражданско – правового характера. 

Основание для обработки персональных данных: 

договоры. 

Совершаемые действия с персональными данными: 

сбор; систематизация; хранение; уточнение (обновление, изменение); передача 

(распространение, предоставление, доступ); удаление. 
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Приложение № 2  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  
от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

 

 

Уведомление 

о получении персональных данных от третьих лиц 

 

Уважаемый (ая) _______________________________________! 

(Ф.И.О.) 

В связи с 

_______________________________________________________________ 

(указать причину) 

___________________________________________________________________________

__ 

у ООО «ФОРТУНА -3» (ИНН 2466045674, ОГРН 1022402647519) возникла 

необходимость получения следующих сведений, содержащих Ваши персональные 

данные 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(перечислить сведения) 

Указанные сведения будут запрошены в целях: 

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________. 

При наличии у Вас указанных сведений просим предоставить их в __________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

(наименование и адрес подразделения ООО «ФОРТУНА -3») 

в течение 3 рабочих дней с даты получения настоящего уведомления. 

 

В случае невозможности предоставить эти сведения просим в указанный срок 

дать письменное согласие на получение их из следующих источников: 

___________________________________________________________________________ 

(указать источники) 

 

По результатам обработки указанных сведений планируется принять следующие 

решения, которые будут доведены до Вас: 

___________________________________________________________________________ 

(указать решения и иные юридические последствия обработки) 

 



33 

 

Против принятого решения Вы имеете право заявить письменно свои 

возражения в срок до ____ дней с момента получения настоящего уведомления. 

 

Информируем Вас о последствиях Вашего отказа предоставить указанные 

сведения или дать письменное согласие на получение ООО «ФОРТУНА – 3» 

указанных сведений: 

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________. 

Информируем Вас также о Вашем праве в любое время отозвать свое согласие  

на обработку персональных данных. 

 

____________________           ____________________     ________________________ 

(должность)                           (подпись)                       (расшифровка подписи) 

 

«___» ____________ 20__ г. 

 

С уведомлением ознакомлен(а):   

                                                      _____________________  ________________________ 

                                                                 (подпись)                     (расшифровка подписи) 

 

«___» ____________ 20__ г. 
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Приложение №3  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

Согласие субъекта персональных данных 

 на получение ООО «ФОРТУНА -3» 

персональных данных от третьих лиц 

 

Генеральному директору ООО "ФОРТУНА -3" 

Кангун Е.А. 

 

от 

_________________________, 

                                                 -------------------------- 

                                                  (фамилия, имя, отчество) 

                                             зарегистрированного по адресу: 

___________________________ 

                                         ---------------------------------- 

                                           (адрес регистрации указывается с 

                                                  почтовым индексом) 

                                            

паспорт серия  

                                                        -----    -------- 

                               

                                         ---------------------------------- 

                                              (дата выдачи и наименование 

органа, выдавшего документ) 

 

СОГЛАСИЕ 

на получение персональных данных от третьих лиц 

 

     Я, ------------------------------------------------------------------, 

                        (фамилия, имя, отчество полностью) 

 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ 

"О персональных данных" 

 

даю согласие 

Обществу с ограниченной ответственностью "ФОРТУНА -3" (ООО "ФОРТУНА -

3"), расположенному по адресу: 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 14, на 

получение моих персональных данных о 

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________ от третьих лиц. 

consultantplus://offline/ref=CAA479E1D802D79E57A744D7C7990B16A8E5D847DF40F8BEEEDA26DE9C4CB315C43B7A18E6088EF07640AF8AFE92B2BAF42D384C47B5FA0Ai2aDK
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Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 

форме. 

                              __________________         _______________________   _________ 

                                         (подпись)                   (расшифровка подписи)         (дата)                                                                 

Приложение № 4  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  
от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

о неразглашении персональных данных 

Я,  ________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________ 

(должность, наименование подразделения ООО «ФОРТУА – 3») 

____________________________________________________________________, 

ознакомлен(а) с Положением об обработке и защите персональных данных в ООО 

«ФОРТУНА -3» и проинформирован(а) об обработке мною персональных данных (в 

том числе неавтоматизированным способом), категориях обрабатываемых 

персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой 

обработки. 

Я обязуюсь: 

соблюдать требования Положения об обработке и защите персональных данных 

в ООО «ФОРТУНА -3»; 

не разглашать третьим лицам ставшие мне известными в процессе исполнения 

должностных обязанностей персональные данные субъектов персональных данных; 

не передавать и не раскрывать третьим лицам конфиденциальные сведения, 

которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с 

выполнением должностных обязанностей; 

незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя о 

случаях попытки третьих лиц получить от меня персональные данные субъектов 

персональных данных. 

Я предупрежден(а) об ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и нормативными документами ООО «ФОРТУНА -3» за 

умышленное разглашение или разглашение по неосторожности персональных данных 

субъектов персональных данных. 

 

 

 

«____» ___________ 20___ г.  ____________/_____________________ 

(подпись) (расшифровка подписи) 
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Приложение №5  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

ООО «ФОРТУНА -3» 

Генеральному директору  

Кангун Елене Андреевне 

 

СОГЛАСИЕ 

работника на передачу персональных данных третьим лицам 

 

Я, 

___________________________________________________________________________

_____ 

      (ф.и.о. работника) 

 

зарегистрированный (ая) по адресу: 

___________________________________________________ 

 

паспорт серия _______ № _____________, выдан 

________________________________________ 

 

_____________________ в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. 

№ 152-ФЗ «О защите персональных данных» даю согласие на обработку своих 

персональных данных ООО «ФОРТУНА -3» (ИНН 2466045674, ОГРН 1022402647519), 

юридический адрес: 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 14, 

а именно: совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона № 

152-ФЗ со всеми данными, которые находятся в распоряжении ООО «ФОРТУНА -3» 

(ИНН 2466045674, ОГРН 1022402647519) (далее - Оператор),  с целью начисления 

заработной платы, исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ 

налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование, 

представления организацией-работодателем установленной законодательством 

отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений 

персонифицированного учета в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в том числе структурные подразделения, отделения, сведений 

подоходного налога в ФНС РФ,  предоставлять сведения в банк для оформления 

банковской карты и перечисления заработной платы на карты, и третьим лицам для 

оформления полиса ДМС, ______________________________________ (указать иные 

организации и учреждения при необходимости),  а также предоставлять сведения в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативно-правовыми 

актами, следующих моих персональных данных:  

 

1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 
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фамилия, имя, отчество (в т.ч. предыдущие),  

паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность,  

дата рождения, место рождения,  

гражданство, 

отношение к воинской обязанности и иные сведения военного билета и приписного 

удостоверения, 

данные документов о профессиональном образовании, профессиональной 

переподготовки, повышении квалификации, стажировке, 

данные документов о подтверждении специальных знаний, 

данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных 

трудов и изобретений и сведения о наградах и званиях, 

знание иностранных языков, 

семейное положение и данные о составе и членах семьи, 

сведения о социальных льготах, пенсионном обеспечении и страховании, 

данные документов об инвалидности (при наличии), 

данные медицинского заключения (при необходимости), 

стаж работы и другие данные трудовой книжки и вкладыша к трудовой книжке, 

должность, квалификационный уровень, 

сведения о заработной плате (доходах), банковских счетах, картах, 

адрес места жительства (по регистрации и фактический), дата регистрации по 

указанному месту жительства, 

номер телефона (стационарный домашний, мобильный), 

данные свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории РФ (ИНН), 

данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

данные страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан. 

 

2. Перечень действий, на совершение которых дается согласие: 

Разрешаю Оператору (организации-работодателю) производить с моими 

персональными данными действия (операции), определенные статьей 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 №152-ФЗ, а именно: сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. 

Обработка персональных данных может осуществляться как с использованием средств 

автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях). 

 

3. Согласие на передачу персональных данных третьим лицам:  

Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между 

Оператором (организацией-работодателем) и третьими лицами в соответствии с 

заключенными договорами и соглашениями, в целях соблюдения моих законных прав 

и интересов. 

 

Согласие на обработку данных (полностью или частично) может быть отозвано 

субъектом персональных данных на основании его письменного заявления. 

 

Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

 

Я проинформирован (а), о том, что: 
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• ООО «ФОРТУНА -3» гарантирует передачу персональных данных третьей стороне 

в соответствии с действующим законодательством РФ; 

• согласие на передачу персональных данных третьей стороне может быть отозвано 

мною путём направления Оператору письменного отзыва. Согласен, что Оператор 

обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные 

данные в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения указанного 

отзыва; 

• срок действия данного Согласия устанавливается на весь период работы 

сотрудника в ООО «ФОРТУНА – 3», а срок хранения документов – в соответствии 

с архивным законодательством. 

Обязуюсь предоставить информацию об изменении персональных данных в 

течение месяца со дня получения документов об этих изменениях. 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с документами ООО «ФОРТУНА-3», 

устанавливающими порядок обработки и передачи персональных данных третьей 

стороне, а также с моими правами и обязанностями в этой области. 

Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной 

форме. 

 

 

 

 

_________________ /_______________________________/  «____»_______________г. 

         (подпись)    (Ф.И.О.)                             (дата подписи) 
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Приложение № 6 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

Акт о выделении к уничтожению носителей, содержащих персональные данные 

субъектов персональных данных 

 

 

На основании требований законодательства Российской Федерации о персональных 

данных и локальных нормативных актов ООО «ФОРТУНА -3» комиссия, созданная 

приказом  ООО «ФОРТУНА-3»  от    ___________    №  _______________,  в составе 

                                                                                    (дата приказа)               (номер  приказа)     

председателя комиссии  

_________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

членов  комиссии  

_______________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

_____________________________________________________________________

__________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

_____________________________________________________________________

__________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

отобрала к уничтожению носители, содержащие персональные данные:  

№ 

п\п 

Заголовок 

дела; 

Заголовок 

документа 

Носитель  Номер 

описи 

Количество 

единиц 

хранение 

Сроки хранения 

и номера (на 

основании чего 

установлены) 

Примечание  

       

Итого: _________________________________________ 

 

 

Председатель комиссии  ____________________   __________________________________ 

            (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

Члены  комиссии              ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                     ____________________   __________________________________ 
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              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

 

 

Ответственный за организацию обработки персональных данных 

 

 

Приложение №7 

 к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23 мая 2025  

№ 008/2025 
АКТ 

об уничтожении персональных данных 

     в информационных системах персональных данных 

 

Комиссия, созданная приказом  ООО «ФОРТУНА-3»  от    ___________    №  

_______________,  в составе 

                                                                                    (дата приказа)               (номер  приказа)     

председателя комиссии  

_________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

членов  комиссии  

_______________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

_____________________________________________________________________

__________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

_____________________________________________________________________

__________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

в соответствии со ст. 21 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" составила настоящий акт об уничтожении персональных данных субъектов 

персональных данных, обрабатываемых обществом с ограниченной ответственностью 

«ФОРТУНА -3» (далее – Организация), ИНН 2466045674, ОГРН 1022402647519.  

Фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иная информацию, 

относящуюся к определенному (определенным) физическому (физическим) лицу (лицам), 

чьи персональные данные были уничтожены: 

_____________________________________________________________________ 

Перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных: 
_____________________________________________________________________________
_________ 

Наименование информационной (информационных) системы (систем) персональных 
данных, из которой (которых) были уничтожены персональные данные субъекта 
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(субъектов) персональных данных (в случае обработки персональных данных с 
использованием средств автоматизации): _______________ 
_____________________________________________________________________________
____________ 

Способ уничтожения персональных данных: 
__________________________________________________ 

Причина уничтожения персональных данных: 
_________________________________________________ 

Дата уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных: 
_______________ 
 

 

Акт подлежит хранению до   ___________________________    

                                                                          (дата, прибавить три года с даты акта)                                        

 

Председатель комиссии  ____________________   __________________________________ 

            (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

Члены  комиссии              ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                     ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 
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Приложение №7  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23 мая 2025  

№ 008/2025 
 

АКТ 

об уничтожении персональных данных 

     в случае обработки персональных данных без использования средств автоматизации 

 

Комиссия, созданная приказом  ООО «ФОРТУНА-3» от    ___________    №  

_______________,  в составе 

                                                                                    (дата приказа)               (номер  приказа)     

председателя комиссии  

_________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

членов  комиссии  

_______________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

_____________________________________________________________________

__________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

_____________________________________________________________________

__________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

в соответствии со ст. 21 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" составила настоящий акт об уничтожении персональных данных субъектов 

персональных данных, обрабатываемых обществом с ограниченной ответственностью 

«ФОРТУНА -3» (далее – Организация), ИНН 2466045674, ОГРН 1022402647519. 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иная информацию, 

относящуюся к определенному (определенным) физическому (физическим) лицу (лицам), 

чьи персональные данные были уничтожены: 

________________________________________________________________________ 

Перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных: 
_____________________________________________________________________________
___________ 

Наименование уничтоженного материального (материальных) носителя (носителей), 
содержащего (содержащих) персональные данные субъекта (субъектов) персональных 
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данных, с указанием количества листов в отношении каждого материального носителя (в 
случае обработки персональных данных без использования средств автоматизации): 
______________________________________ 
_____________________________________________________________________________
____________ 

Способ уничтожения персональных данных: 
______________________________________________ 

Причина уничтожения персональных данных: 
________________________________________________ 

Дата уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных: 
_______________ 
 

 

Акт подлежит хранению до   ___________________________    

                                                                          (дата, прибавить три года с даты  акта)                                        

 

Председатель комиссии  ____________________   __________________________________ 

            (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

Члены  комиссии              ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                     ____________________   __________________________________ 

              (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 

 

 

 

 

Приложение №8  

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденных Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  
от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

Уведомление об обработке 

(о намерении осуществлять обработку) персональных данных 

 

 Общество с ограниченной ответственностью «ФОРТУНА -3» (ИНН 

2466045674, ОГРН 1022402647519), юридический адрес/ адрес места нахождения/ 

почтовый адрес: 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 14, руководствуясь: 

Положением об обработке и защите персональных данных, утвержденных приказом 

ООО «ФОРТУНА -3» от _____________________ №___________, Приказом 

Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций от 28.10.2022 №180 «Об утверждении форм 

уведомлений о намерении осуществлять обработку персональных данных, об 

изменении сведений, содержащихся в уведомлении о намерении осуществлять 

обработку персональных данных, о прекращении обработки персональных данных» 

 

1) с целью: 

(цель обработки персональных данных ) 

осуществляет обработку: 

(категории персональных данных, обрабатываемых с указанной целью ) 

принадлежащих: 

(категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются с указанной 

целью) 

на основании: 

(правовое (правовые) основание (основания) обработки персональных данных, 

осуществляемой с указанной целью ) 

Обработка указанных персональных данных будет осуществляться путем: 

(перечень действий с персональными данными, осуществляемых с указанной целью ) 
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(способы обработки персональных данных, используемых с указанной целью ) 

2) с целью: 

(цель обработки персональных данных) 

осуществляет обработку: 

(категории персональных данных, обрабатываемых с указанной целью) 

принадлежащих: 

(категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются с указанной 

целью) 

на основании: 

(правовое (правовые) основание (основания) обработки персональных данных, 

осуществляемой с указанной целью) 

Обработка указанных персональных данных будет осуществляться путем: 

(перечень действий с персональными данными, осуществляемых с указанной целью) 

(способы обработки персональных данных, используемых с указанной целью) 

с целью: 

(цель обработки персональных данных) 

осуществляет обработку: 

(категории персональных данных, обрабатываемых с указанной целью) 

принадлежащих: 

(категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются с указанной 

целью) 

на основании: 

(правовое (правовые) основание (основания) обработки персональных данных, 

осуществляемой с указанной целью) 

Обработка указанных персональных данных будет осуществляться путем: 

(перечень действий с персональными данными, осуществляемых с указанной целью) 
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(способы обработки персональных данных, используемых с указанной целью) 

Для обеспечения безопасности персональных данных, обрабатываемых в 

вышеуказанных целях, принимаются следующие меры: 

(описание мер, предусмотренных статьями 18.1 и 19 Федерального закона 

"О персональных данных", в том числе сведения о наличии 

шифровальных (криптографических) средств и наименования этих средств) 

Сведения о лицах, ответственных за организацию обработки персональных данных: 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица или наименование юридического лица, 

ответственных за организацию обработки персональных данных, и номера их 

контактных телефонов, почтовые адреса и адреса электронной почты) 

Дата начала обработки персональных данных: 

(число, месяц, год) 

Срок или условие прекращения обработки персональных данных: 

(число, месяц, год или основание (условие), наступление которого повлечет 

прекращение обработки персональных данных) 

Сведения о наличии или об отсутствии трансграничной передачи персональных 

данных: 

Сведения о месте нахождения базы данных информации, содержащей персональные 

данные граждан Российской Федерации: 

(страна, адрес базы данных) 

Сведения о лицах, имеющих доступ и (или) осуществляющих на основании договора 

обработку персональных данных, содержащихся в государственных и муниципальных 

информационных системах: 

(фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лица, 

имеющих доступ и (или) осуществляющих на основании договора 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/eeeebe22bf738fd65bb66b95cc278911ae2525ee/#dst100357
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482686/ca9e5658710519f09ab2fdb8196fcb3eb024a051/#dst100368
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обработку персональных данных, содержащихся в государственных и муниципальных 

информационных системах) 

Сведения об обеспечении безопасности персональных данных: 

(сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии 

с требованиями к защите персональных данных, установленными Правительством 

Российской Федерации) 

(фамилия, имя, отчество (при 

наличии), должность (при 

наличии) оператора или иного 

уполномоченного лица 

оператора) 

 
(подпись оператора или 

иного уполномоченного 

лица оператора) 

 
(расшифровка подписи 

оператора или иного 

уполномоченного лица 

оператора) 

"__" __________ 20__ г. 
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Приложение № 9 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

 

Акт 

оценки вреда субъектам персональных данных 

 

 

 

«____» ______________ 20__ года                       

гор. Красноярск 

 

Комиссия, созданная приказом  ООО «ФОРТУНА-3» от    ___________    №  

_______________,  в составе 

                                                                                    (дата приказа)               (номер  приказа)     

председателя комиссии  

_________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

членов  комиссии  

___________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

___________________________________________________________________________ 

 (должность и фамилия, имя, отчество) 

     

___________________________________________________________________________                              

(должность и фамилия, имя, отчество), 

 руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных", Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 N 178 «Об утверждении Требований к 

оценке вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 

нарушения Федерального закона «О персональных данных», составила настоящий акт 

оценки вреда о нижеследующем: 

Комиссия произвела оценку вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения Федерального закона от 27.07.2006 N 152-

ФЗ "О персональных данных" оператором – ООО «ФОРТУНА -3» (ИНН 2466045674, 

ОГРН 1022402647519), юридический адрес/ адрес места нахождения/ почтовый адрес: 

660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 14 (далее - Организация) в   рамках 

деятельности по обработке персональных данных: _____________ 

 

По результатам оценки установлено, что степень вреда, который может быть 

причинен субъектам персональных данных, обрабатываемых Организацией - 

consultantplus://offline/ref=99FD8F46D0712B7B45D581AABF0D5921AD1565F3AC54AAEE9EE203BD014A0EE1E2934D6B5AE00B52D45EE5BE4BR6z5M
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_________ (степень вреда) (пп. ______ Требований к оценке вреда, который может 

быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения Федерального 

закона "О персональных данных", утвержденных Приказом Роскомнадзора от 

27.10.2022 N 178 ). 

 

Председатель комиссии: __________ ФИО 

Члены комиссии: __________ ФИО 

 __________ ФИО 
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Приложение №10 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденному Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  
от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

ПОРУЧЕНИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

г. Красноярск                                          «___» _____________ 2025 г. 

 

 

Общество с ограниченной ответственностью «ФОРТУНА -3» (сокращенное 

наименование – ООО «ФОРТУНА 3»), в лице генерального директора Кангун Елены 

Андреевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 

«Доверитель», с одной стороны, и 

____________, именуемый в дальнейшем «Поверенный», в лице 

_______________________, действующего на основании ________________________, с 

другой стороны, 

а вместе именуемые «Стороны», в целях выполнения требований Федерального 

закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – 152-ФЗ), подписали 

настоящее Поручение на обработку персональных данных физических лиц, 

обрабатываемых техническими средствами (автоматизированная обработка), 

используемых при подготовке и проведении мероприятий Доверителя, о 

нижеследующем: 

1. Поверенный обязуется по поручению и от имени Доверителя совершать действия по 

обработке персональных данных (далее – Поручение), которые включают следующее: 

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, доступ), 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1.1. Поверенный выполняет поручение, в целях подготовки и проведения мероприятий 

в рамках заключенного между Сторонами настоящего Поручения. 

2. Состав персональных данных, подлежащих обработке, включает: 

2.1. в отношении работников ООО «ФОРТУНА -3» - физических лиц, заключивших 

трудовой договор с Организацией - любая информация, относящаяся к определенному 

или определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные 

данные, пол, гражданство, сведения о предыдущих местах работы, сведения о 

воинском учете, сведения о составе семьи, сведения о детях, стаж работы, сведения  

контактный номер телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о 

повышении квалификации, сведения о профессиональной переподготовке, сведения о 

наградах (поощрениях), почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о 
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номере лицевого (расчетного) счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, 

сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе 

(ИНН), сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного 

пенсионного страхования (СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в 

связи с трудовыми отношениями; 

2.2. в отношении  соискателя на вакантную должность в Организации - физического 

лица, занимающегося поиском подходящего места работы самостоятельно или с 

помощью государственной или частной специализированной сервисной организации - 

любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании 

такой информации физическому лицу, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, 

месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 

положение, образование, профессия, доходы, паспортные данные, пол, гражданство, 

сведения о воинском учете, сведения о составе семьи, сведения о детях, стаж работы, 

сведения о предыдущих местах работы, контактный номер телефона, должность, 

сведения об аттестации, сведения о повышении квалификации, сведения о 

профессиональной переподготовке, сведения о наградах (поощрениях), почетных 

званиях, сведения о социальных льготах, сведения о номере лицевого (расчетного) 

счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведения, содержащиеся в 

свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе (ИНН), сведения, 

содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 

отношениями; 

2.3. в отношении пациента/клиента – любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации физическому 

лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество; год 

рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; адрес; семейное 

положение; социальное положение; образование; профессия; паспортные данные; пол; 

контактный номер телефона; место работы (учебы); должность; сведения о состоянии 

здоровья (в т.ч. группа здоровья, группа инвалидности и степень ограничения к 

трудовой деятельности, состояние диспансерного учета, зарегистрированные 

диагнозы); сведения об оказанных медицинских услугах (в т.ч. о проведенных 

лабораторных анализах и исследованиях и их результатах, выполненных оперативных 

вмешательствах, случаях стационарного лечения и их результатах); сведения о праве 

на льготу и льготное лекарственное обеспечение; сведения, содержащиеся в полисе 

медицинского страхования; сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве 

государственного пенсионного страхования (СНИЛС); сведения, содержащиеся в 

медицинских документах (история болезни и др.); 

2.4. в отношении контрагентов Организации - уполномоченных представителей 

юридических лиц, физических лиц, индивидуальных предпринимателей, заключивших 

с Организацией договоры гражданско - правового характера - любая информация, 

относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации 

физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, 

отчество; год рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; адрес; 

семейное положение; социальное положение; образование; профессия; паспортные 

данные; пол; контактный номер телефона; место работы (учебы); должность; сведения 

о состоянии здоровья (в т.ч. группа здоровья, группа инвалидности и степень 

ограничения к трудовой деятельности, состояние диспансерного учета, 

зарегистрированные диагнозы); сведения об оказанных медицинских услугах (в т.ч. о 

проведенных лабораторных анализах и исследованиях и их результатах, выполненных 
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оперативных вмешательствах, случаях стационарного лечения и их результатах); 

сведения о праве на льготу и льготное лекарственное обеспечение; сведения, 

содержащиеся в полисе медицинского страхования; сведения, содержащиеся в 

страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 

сведения, содержащиеся в медицинских документах (история болезни и др.). 

3. Перечень целей обработки персональных данных: 

_________________________________________________________________________ 

 

4. Обработка персональных данных должна быть осуществлена в срок до наступления 

одного из следующих событий, в зависимости от того, что наступит ранее: 

4.1. Получение Поверенным от Доверителя письменного Уведомления о 

необходимости прекращения обработки персональных данных. 

4.2. Получение Поверенным от Доверителя письменного Уведомления о получении от 

субъекта персональных данных запроса на уничтожение персональных данных или 

отзыва согласия на обработку персональных данных. 

4.3. По истечении срока действия настоящего поручения. 

4.4. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

персональных данных, в том числе полученного напрямую Поверенным. 

5. Передача Доверителем персональных данных для обработки Поверенному 

осуществляется с согласия субъекта персональных данных. 

5.1. Доверитель самостоятельно организует получение и хранение согласий субъектов 

персональных данных на обработку персональных данных, включая передачу и 

последующую обработку Поверенным. 

6. Доверитель обязан: 

6.1. С даты подписания настоящего Поручения передать Поверенному персональные 

данные для обработки. 

7. Поверенный обязан: 

7.1. Соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные 152-ФЗ. 

7.2. Осуществлять обработку персональных данных в соответствии с целями, 

определенными Сторонами в настоящем поручении. 

7.3. Обеспечить при обработке персональных данных их точность, достаточность, а в 

необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных 

данных. 

7.4. Осуществлять хранение персональных данных в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных. 

7.5. Соблюдать конфиденциальность персональных данных, требования, 

предусмотренные частью 5 статьи 18 и статьи 18.1 152-ФЗ, обеспечивать безопасность 

персональных данных при их обработке, а также соблюдать требования к защите 

обрабатываемых персональных данных в соответствии со статьей 19 152-ФЗ, в том 

числе требование об уведомлении Доверителя в случаях, порядке и сроках, 

предусмотренных частью 3.1 статьи 21 152-ФЗ. 

7.6. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных прекратить 

неправомерную обработку персональных данных в срок, не превышающий 3 (трех) 

рабочих дней с даты этого выявления. 

7.7. В случае достижения цели обработки персональных данных прекратить обработку 

персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 

30 (тридцати) дней с даты достижения цели обработки персональных данных. 
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7.8. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных прекратить их обработку и в случае, если сохранение 

персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, 

уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 30 (тридцати) дней с даты 

поступления указанного отзыва, при этом Доверитель обязан уведомить Поверенного о 

получении такого отзыва в течение 1 (одного) рабочего дня. 

8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по 

настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9. Ответственность перед субъектом персональных данных за действия Поверенного 

несет Доверитель. Поверенный, осуществляющий обработку персональных данных по 

поручению Доверителя, несет ответственность перед Доверителем. 

10. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 

нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также 

требований к защите персональных данных, установленных 152-ФЗ, подлежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение 

морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и 

понесенных субъектом персональных данных убытков. 

11. Конфиденциальность персональных данных и требования к защите 

обрабатываемых персональных данных: 

11.1. Стороны, получившие доступ к персональным данным по настоящему 

поручению, обязуются не раскрывать третьим лицам и не распространять 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных. 

11.2. Стороны при обработке персональных данных обязаны принимать необходимые 

правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для 

защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в 

отношении персональных данных. 

11.3. Обеспечение безопасности персональных данных достигается: 

- определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

- применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, 

исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской 

Федерации от 01.11.2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных» уровни защищенности персональных данных; 

- применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия 

средств защиты информации; 

- оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы 

персональных данных; 

- учетом машинных носителей персональных данных; 

- обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер; 

- восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 
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- установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 

учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной 

системе персональных данных; 

- контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 

11.4. Безопасность персональных данных при их обработке в информационной системе 

обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, нейтрализующей 

актуальные угрозы. 

11.5. Система защиты персональных данных включает в себя организационные и (или) 

технические меры, определенные с учетом актуальных угроз безопасности 

персональных данных и информационных технологий, используемых в 

информационных системах. 

11.6. Поверенный обеспечивает безопасность персональных данных при их обработке 

в информационной системе. 

11.7. Поверенный осуществляет выбор средств защиты информации для системы 

защиты персональных данных в соответствии с нормативными правовыми актами, 

принятыми Федеральной службой безопасности Российской Федерации и Федеральной 

службой по техническому и экспортному контролю во исполнение части 4 статьи 19 

152-ФЗ. 

11.8. Поверенный производит определение типа угроз безопасности персональных 

данных, актуальных для информационной системы, с учетом оценки возможного вреда 

и в соответствии с нормативными правовыми актами. 

11.9. При обработке персональных данных в информационных системах 

устанавливается требуемый уровень защищенности персональных данных. 

11.10. В случае установления факта неправомерной или случайной передачи 

(предоставления, распространения, доступа) персональных данных, повлекшее 

нарушение прав субъектов персональных данных, Поверенный обязан с момента 

выявления такого инцидента Поверенным, уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных или иным заинтересованным лицом уведомить 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных, а также 

Доверителя в случаях, порядке и сроках, установленных частью 3.1 статьи 21          152-

ФЗ. 

12. Настоящее поручение подлежит прекращению вследствие: 

12.1. Отмены поручения Доверителем. 

12.2. Отказа Поверенного от исполнения поручения. 

12.3. Вступления в действие решения суда о признании Доверителя несостоятельным 

(банкротом). 

12.4. Вступления в действие решения суда о признании Поверенного несостоятельным 

(банкротом). 

13. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего 

поручения, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами. 

14. В случае, если Стороны не придут к соглашению, споры разрешаются в судебном 

порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

15. Настоящее поручение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

16. Поручение вступает в силу с момента подписания и действует до «__» _______ 

202___ года. 
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17. Все изменения и дополнения оформляются дополнительными соглашениями 

Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего 

поручения. 

 

 

Подписи сторон: 

  

Доверитель 

ООО «ФОРТУНА -3» 

 

Юридический адрес/ 

Фактический адрес/ 

Почтовый адрес:  

660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 14 

ИНН 2466045674 КПП 246601001 

ОГРН 1022402647519, ОКПО 219 01 374 

Банковские реквизиты:  

Р/С 40702810623300003922   

Филиал «Новосибирский» АО «АЛЬФА-

БАНК» г.Новосибирск  

БИК 045004774    

К/с 30101810600000000774  

 

 

 

 

 

Поверенный 

 

Генеральный директор  

 

 

 

__________________/Кангун Е.А./ 

М.П. 

 

__________________________ 

 

 

 

__________________/__________ 

М.П. 
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Приложение №11 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденных Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  
от 23 мая 2025  

№ 008/2025 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных  

работников/соискателей 

 

Я, 

_____________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество – при наличии) 

 

основной документ, удостоверяющий личность: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(Вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа) 

 

зарегистрированный(ая) по адресу 

_______________________________________________, даю свое согласие на 

обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным 

ниже категориям персональных данных: физического лица, заключившего трудовой 

договор с Организацией - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, 

имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, 

имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные данные, пол, 

гражданство, сведения о предыдущих местах работы, сведения о воинском учете, 

сведения о составе семьи, сведения о детях, стаж работы, сведения  контактный номер 

телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о повышении квалификации, 

сведения о профессиональной переподготовке, сведения о наградах (поощрениях), 

почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о номере лицевого 

(расчетного) счета, сведения, содержащиеся в трудовой книжке, сведения, 

содержащиеся в свидетельстве о постановке  на учет в налоговом органе (ИНН), 

сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС), другая информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями. 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях: 

− корректного документального оформления трудовых правоотношений между мною 

и ООО «ФОРТУНА -3»; 

− обеспечения выполнения мною должностных обязанностей (трудовой функции); 

− предоставления информации в государственные органы Российской Федерации в 

порядке, предусмотренным действующим законодательством; 

− предоставления информации в медицинские учреждения, страховые компании; 

− обеспечения предоставления мне социального пакета. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в 

отношении моих персональных данных, в том числе биометрических (фото), которые 
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необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без 

ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, уничтожение, распространение (в том числе передачу 

третьим лицам), обезличивание, блокирование, а также осуществление любых иных 

действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях 

рассмотрения моих документов, а также на хранение данных об этих результатах на 

электронных носителях. 

Я проинформирован, что получатель сведений гарантирует обработку моих 

персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных 

данных или в течение срока хранения информации. 

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному 

заявлению.   

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в 

своих интересах. 

 

 «____» ____________ 2025 г.             _______________ /__________________________/ 

                                                         Подпись                 Расшифровка подписи 
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Приложение №12 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденных Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23.05.2025г.  

№ 008/2025 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных  

 

 

Я, 

_____________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество – при наличии) 

 

основной документ, удостоверяющий личность: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(Вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа) 

 

зарегистрированный(ая) по адресу 

_______________________________________________, даю свое согласие на 

обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным 

ниже категориям персональных данных: физического лица, заключившего гражданско 

- правовой договор с Организацией - любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том 

числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, паспортные 

данные, пол, гражданство, сведения о предыдущих местах работы, сведения о 

воинском учете, сведения о составе семьи, сведения о детях, стаж работы, сведения  

контактный номер телефона, должность, сведения об аттестации, сведения о 

повышении квалификации, сведения о профессиональной переподготовке, сведения о 

наградах (поощрениях), почетных званиях, сведения о социальных льготах, сведения о 

номере лицевого (расчетного) счета, сведения, содержащиеся в справке о постановке 

на учет (снятии с учета) физического лица в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход, сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке  на 

учет в налоговом органе (ИНН), сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве 

государственного пенсионного страхования (СНИЛС), другая информация, 

необходимая Организации. 

 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях: 

− корректного документального оформления гражданско - правовых отношений  

между мною и ООО «ФОРТУНА -3»; 

− обеспечения выполнения мною обязательств по договору; 
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− предоставления информации в государственные органы Российской Федерации в 

порядке, предусмотренным действующим законодательством. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в 

отношении моих персональных данных, в том числе биометрических (фото), которые 

необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без 

ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, уничтожение, распространение (в том числе передачу 

третьим лицам), обезличивание, блокирование, а также осуществление любых иных 

действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях 

рассмотрения моих документов, а также на хранение данных об этих результатах на 

электронных носителях. 

Я проинформирован, что получатель сведений гарантирует обработку моих 

персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных 

данных или в течение срока хранения информации. 

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному 

заявлению.   

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в 

своих интересах. 

 

 «____» ____________ 2025 г.             _______________ /__________________________/ 

                                                         Подпись                 Расшифровка подписи 
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Приложение №13 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденных Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23.05.2025г.  

№008/2025 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных клиентов 

(для сайта) 

 

Я, _____________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество – при наличии) 

 

присоединяясь к настоящему Согласию и оставляя свои данные на интернет-портале 

ООО «Фортуна – 3» (далее – Сайт) посетитель Сайта (далее – Пользователь) действуя 

свободно, своей волей и в своем интересе, выражаю свое согласие владельцу Сайта 

ООО «Фортуна – 3» (в дальнейшем — Оператор), на обработку персональных данных: 

а именно, на любые действия (операции) или совокупность действий (операций), 

совершаемые Оператором с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств, предусмотренные п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 

27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, 

передачу (распространение, предоставление, доступ) указанных персональных данных 

третьим лицам с соблюдением мер, обеспечивающих защиту персональных данных от 

несанкционированного доступа, в объеме, необходимом для достижения целей 

настоящего Согласия. 

 

Продолжая работу на сайте, Пользователь выражает свое согласие ООО «Фортуна – 3» 

(владельцу Сайта) на обработку своих персональных данных: 

- любой информации, относящейся к определенному или определяемому на основании 

такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе  

фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения; дата рождения; место 

рождения; адрес; семейное положение; социальное положение; образование; 

профессия; паспортные данные; пол; контактный номер телефона; место работы 

(учебы); должность; сведения о состоянии здоровья (в т.ч. группа здоровья, группа 

инвалидности и степень ограничения к трудовой деятельности, состояние 

диспансерного учета, зарегистрированные диагнозы); сведения об оказанных 

медицинских услугах (в т.ч. о проведенных лабораторных анализах и исследованиях и 

их результатах, выполненных оперативных вмешательствах, случаях стационарного 

лечения и их результатах); сведения о праве на льготу и льготное лекарственное 

обеспечение; сведения, содержащиеся в полисе медицинского страхования; сведения, 

содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); сведения, содержащиеся в медицинских документах (история болезни и 

др.), домашний телефон, рабочий телефон, мобильный телефон, адрес электронной 

почты, любой иной информации, необходимой ООО «Фортуна -3» в целях оказания 

услуг; 
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- персональной информации, которую Пользователь предоставляет о себе 

самостоятельно при регистрации (создании учётной записи), оформлении записи, 

подписки на рассылки; 

-а также любой информации, относящейся к личности Пользователя, которую 

Пользователь пожелает оставить на Сайте; 

- данные, которые автоматически передаются сервисам Сайта в процессе их 

использования с помощью установленного на устройстве Пользователя программного 

обеспечения, в том числе IP-адрес,  информация о браузере Пользователя (или иной 

программе, с помощью которой осуществляется доступ к сервисам), сведения об 

истории записи на Сайте, технические характеристики оборудования и программного 

обеспечения, используемых Пользователем, дата и время доступа к сервисам, адреса 

запрашиваемых страниц, сведения о действиях Пользователя на Сайте и иная подобная 

информация. 

 

Оператор не проверяет достоверность персональных данных, предоставляемых 

Пользователем. Оператор получает персональные данные, непосредственно 

предоставленные Пользователем. 

 

1.    Настоящим Пользователь: 

1.1     Подтверждает, что все указанные им в полях веб-формы данные принадлежат 

лично ему. 

1.2     Выражает свое согласие на то, что в указанных ниже целях Оператор в 

установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке 

имеет право поручать совершение отдельных действий с персональными данными 

третьим лицам при условии, что они обязуются обеспечить безопасность 

персональных данных при их обработке и предотвращение разглашения персональных 

данных. При этом такие третьи лица имеют право осуществлять действия (операции) с 

персональными данными Пользователя, аналогичные действиям, которые вправе 

осуществлять Оператор. 

1.3     Предоставляет Оператору согласие на передачу своих персональных данных 

третьим лицам, в целях предоставления и оказания услуг (исполнения соглашений и 

договоров с Пользователем). 

1.4     Соглашается на получение информационной рассылки о новостях Сайта по 

электронной почте. 

1.5     Дает согласие на передачу своих персональных данных партнерам Оператора по 

совместному исполнению обязательств по договорам. 

2.    Цели обработки персональной информации Пользователей: 

2.1     Сайт собирает и хранит только ту персональную информацию, которая 

необходима для предоставления сервисов или исполнения соглашений и договоров с 

Пользователем, за исключением случаев, когда законодательством предусмотрено 

обязательное хранение персональной информации в течение определенного законом 

срока. 

2.2     Целями сбора и обработки персональных данных Пользователей являются: 

- идентификация Пользователя, зарегистрированного на Сайте; 

- регистрация Пользователей с целью получения доступа к персонализированным 

ресурсам Сайта; 

- предоставление Пользователю доступа к персонализированным ресурсам Сайта; 

- предоставления Пользователю эффективной клиентской и технической поддержки 

при возникновении проблем, связанных с использованием Сайта; 
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- продвижение и контроль качества оказываемых услуг Оператором, удобства их 

использования и разработка новых услуг; 

- обеспечение связи с субъектом персональных данных, в том числе установление с 

Пользователем обратной связи, включая направление уведомлений, сообщений, 

запросов и информации, касающихся использования Сайта, обработка запросов и 

заказов от Пользователя; 

- направление субъекту персональных данных информационных и (или) рекламных 

сообщений об Услугах, о событиях в деятельности Оператора, а также товарах 

Оператора; о товарах, работах, услугах Партнеров и третьих лиц; 

- предоставление Субъекту персональных данных информации об оказываемых 

Оператором Услугах, о разработке Оператором новых продуктов и Услуг; 

- проведение статистических и иных исследований на основе обезличенных данных, 

формирование статистической отчетности. 

3.    Оператор обязуется принимать все необходимые меры для защиты персональных 

данных Пользователя от неправомерного доступа или раскрытия. 

В отношении персональной информации Пользователя сохраняется ее 

конфиденциальность, кроме случаев добровольного предоставления Пользователем 

информации о себе для общего доступа неограниченному кругу лиц. 

4.    Пользователь согласен с тем, что настоящее Согласие, а также персональные 

данные, предоставленные им в целях настоящего согласия, обрабатываются с 

использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-

телекоммуникационных сетях. 

5.    Настоящее согласие вступает в силу с момента выражения Пользователем согласия 

на обработку персональных данных путем проставления признака согласия в чекбоксе 

рядом с текстом Согласия на обработку персональных данных в графическом 

интерфейсе Сервиса и действует до достижения целей обработки персональных 

данных или до момента его отзыва. 

6.    Согласие может быть отозвано в любое время путем направления Оператору 

письменного официального запроса на адрес: 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 

14 в порядке, установленном  Федеральным законом РФ от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных». При этом оказание Услуг, предоставление Сервисов 

Пользователю на Сайте может быть прекращено. 

7.    Пользователь уведомлен о том, что Оператор вправе продолжить обработку 

персональных данных без его согласия в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.    Оператор вправе в любое время в одностороннем порядке вносить изменения в 

настоящее Согласие, путем публикации нового текста Согласия на своем сайте. При 

внесении изменений в актуальной редакции указывается дата последнего обновления. 

Новая редакция Согласия вступает в силу с момента ее размещения, если иное не 

предусмотрено новой редакцией Согласия. 

 

 

 «____» ____________ 2025 г.      _______________     /______________________/ 

                                                         Подпись              Расшифровка подписи 
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Приложение №14 

к Положению об обработке персональных данных,  

утвержденных Приказом ООО «ФОРТУНА -3»  

от 23.05.2025г.  

№008/2025 

 

 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

пациента 

Я, _____________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество Пациента1 – при наличии) 

 

основной документ, удостоверяющий личность: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(Вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего 

органа) 

 

зарегистрированный(ая) по адресу 

_______________________________________________ (адрес субъекта персональных 

данных), в дальнейшем именуемый Пациент, (в случае непосредственного получения 

медицинских услуг по Договору на оказание платных медицинских услуг (далее по 

тексту - Договор), или  

 

_____________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество Представителя – при наличии) 

 

основной документ, удостоверяющий личность: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(Вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего 

органа) 

 

зарегистрированный(ая) по адресу 

_______________________________________________ (адрес представителя субъекта 

персональных данных), действующий от имени 

_____________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество Пациента – при наличии) 

 

основной документ, удостоверяющий личность: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 
1 Субъект персональных данных 
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(Вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего 

органа) 

 

зарегистрированного(ой) по адресу 

_______________________________________________ (адрес субъекта персональных 

данных) 

на основании ________________ (сведения о документе, подтверждающем 

полномочия  представителя субъекта персональных данных 2 ), именуемый в 

дальнейшем Заказчик, в случае заключения Договора   в интересах третьего лица 

(Пациента), при несовпадении Заказчика и Пациента в одном лице,  

 

даю свое согласие на обработку ООО «ФОРТУНА -3» (ИНН 2466045674, ОГРН 

1022402647519, юридический адрес: 660049, гор. Красноярск, ул. Карла Маркса, д. 14, 

пом. 36, пом.38) (далее по тексту - Оператор) моих персональных данных, а в случае 

подписания настоящего согласия представителем субъекта персональных данных, 

персональных данных Пациента, относящихся исключительно к перечисленным ниже 

категориям персональных данных:  

 

любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании 

такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе  

фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения; дата рождения; место 

рождения; адрес; семейное положение; паспортные данные; пол; контактный номер 

телефона;  сведения о состоянии здоровья (в т.ч. группа здоровья, группа 

инвалидности и степень ограничения к трудовой деятельности, состояние 

диспансерного учета, зарегистрированные диагнозы), о заболеваниях; сведения об 

оказанных медицинских услугах (в т.ч. о проведенных лабораторных анализах и 

исследованиях и их результатах, выполненных оперативных вмешательствах, случаях 

стационарного лечения и их результатах); сведения о праве на льготу и льготное 

лекарственное обеспечение; сведения, содержащиеся в полисе медицинского 

страхования; сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного 

пенсионного страхования (СНИЛС); сведения, содержащиеся в медицинских 

документах (история болезни и др.), домашний телефон, рабочий телефон, мобильный 

телефон, адрес электронной почты, любая иная информация, необходимая Оператору  

в целях оказания услуг в рамках заключенного договора на оказание медицинских 

услуг. 

Я даю согласие на обработку  моих персональных данных, а в случае подписания 

настоящего согласия представителем Пациента, персональных данных Пациента, в 

целях: 

−  документального оформления договорных отношений между Пациентом и 

ООО «ФОРТУНА -3» в связи с оказанием мне платных медицинских услуг, в том 

числе, но не исключительно заключения и исполнения договора; 

−  оказания Оператором платных медицинских услуг, ведения медицинского 

учета; 

− предоставления информации в медицинские учреждения, страховые компании 

(при необходимости); 

 
2 Представитель субъекта персональных данных - законный представитель или представитель, 

уполномоченный субъектом персональных данных 
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− проведение опросов и исследований, направленных на выявление 

удовлетворенности/неудовлетворенности пациента медицинской помощью, 

оказываемой по договора на оказание платных медицинских услуг; 

− получение от пациента информации, которая может способствовать 

улучшению качества оказываемых услуг, улучшения качества обслуживания 

Пациента; 

− проведение маркетинговых программ и различных статистических 

исследований; 

− проведения телефонного опроса субъекта персональных данных, а также 

опроса субъекта персональных данных по электронной почте, на сайте или с 

помощью sms-сообщений, мессенджеров, в том числе, но не ограничиваясь, об 

удовлетворенности Пациента и (или) Заказчика, или Законного представителя 

Пациента, или Представителя Пациента качеством и уровнем организации и 

оказания медицинских и иных услуг Оператора;  

−  обработки персональных данных в электронных медицинских системах с 

использованием машинных носителей информации, сбора статистических данных, 

в том числе, но не ограничиваясь, обработки и передачи в Единой государственной 

информационной системе в сфере здравоохранения; 

 осуществления контроля правильности оформления юридически значимых 

документов с Пациентом и (или) Заказчиком, или Законным представителем 

Пациента, или Представителем Пациента;  направление результатов анализов, 

исследований, заключений специалистов, иной информации о состоянии здоровья 

Пациента по электронной почте или с помощью мессенджера, указанным 

Пациентом и (или) Заказчиком, или Законным представителем Пациента, или 

Представителем Пациента;  

−  онлайн запись к Оператору через сайт самого Оператора, сайты третьих 

лиц, запись к Оператору с привлечением третьих лиц, оказывающих услуги по 

записи к Оператору, мобильное приложение Оператора, а также запись к 

Оператору по телефону Оператора или с помощью мессенджеров;  

−  направления информационных сообщений об Операторе или иной 

информации, необходимой для оказания медицинских и иных услуг; 

− Таргетирования рекламных сообщений, информирования субъекта 

персональных данных об акциях Оператора, бонусной системе, направления 

сообщений рекламного, информационного характера   

В процессе оказания Оператором Пациенту платных медицинских услуг  

предоставляю право его работникам осуществлять следующий перечень действий с 

моими персональными данными, а в случае подписания настоящего согласия 

представителем Пациента, персональными данными Пациента:  

обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, 

использование, обезличивание, блокирование, уничтожение), передачу 

(распространение, в том числе передачу третьим лицам) в том числе передачу 

персональных данных по сети Интернет или в иной форме, осуществляемых 

сотрудниками подразделений Оператора с целью оказания Пациенту медицинских 

услуг с использованием дистанционного взаимодействия (включая предоставление 

персональных данных третьим лицам, осуществляющим обработку персональных 

данных, с которыми у Оператора заключены договоры с целью проведения 

медицинского обследования и лечения Пациента как в момент подписания настоящего 

Согласия, так и после его подписания, или в организации, с которыми у Оператора 
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заключены договоры на обслуживание медицинского оборудования и программного 

обеспечения как в момент подписания настоящего Согласия, так и после его 

подписания, а также иным участникам информационного взаимодействия при наличии 

у Оператора соответствующих договоров или в силу требований законодательства) 

моих персональных данных, а в случае подписания настоящего согласия  

представителем Пациента, персональных данных Пациента,  неавтоматизированным, 

автоматизированным способом, а также осуществление любых иных действий с моими 

персональными данными, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. Обработка персональных данных  включает, но не 

ограничивается, автоматическую сверку почтовых кодов с базой кодов, 

автоматическую проверку написания названий улиц, населенных пунктов, уточнение 

данных с Пациентом (посредством почтовой связи, электронной почты, телефонной 

связи (включая мобильную связь), факсимильной связи, сети Интернет), сегментацию 

информационной базы по заданным критериям, периодические контакты с Пациентом 

посредством телефонной связи (включая мобильную связь), посредством электронной 

почты или сети Интернет. 

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в 

приведенных выше целях, а также на хранение данных об этих результатах на 

электронных носителях. 

 Я проинформирован, что получатель сведений гарантирует обработку моих 

персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. 

 Я выражаю согласие и разрешаю Оператору или третьим лицам по поручению 

Оператора обрабатывать свои персональные данные, а в случае подписания 

настоящего согласия  представителем Пациента, персональных данных Пациента,  с 

помощью различных средств связи, включая, но, не ограничиваясь: почтовая рассылка, 

электронная почта, телефон (включая мобильный), сеть Интернет, объединять 

персональные данные в информационную систему персональных данных и 

обрабатывать персональные данные  с помощью средств автоматизации либо без 

использования средств автоматизации, а также с помощью иных программных средств, 

в том числе специально разработанных по поручению Оператора.  

Оператор имеет право во исполнение условий Договора, организации процесса 

оказания медицинских услуг, взаимодействия с Пациентом, а субъект персональных 

данных либо представитель субъекта персональных данных дает согласие на 

обработку  вышеперечисленных персональных данных в информационной системе 

MCRM Superkit используемой Оператором в том числе посредством участия третьего 

лица ООО «ЛСМ ЦИФРА» (ОГРН 1237700362789, юридический адрес: 125040, гор. 

Москва, вн. Тер. Г. муниципальный округ Беговой, ул. Нижняя Масловка, д.9), а также 

при технической поддержке третьего лица ООО «АКРК» (ОГРН 1142468006757, 

юридический адрес: 660018, гор. Красноярск, пр-т Свободный, д.28А, кв. 54. 

Я соглашаюсь с тем, что Оператор вправе  поручить  обработку  моих  персональных 

данных, указанных в  настоящем согласии, другому лицу (лицам) на основании 

поручения 

либо  заключаемого  с  этим  лицом  (лицами) договора,   либо  путем  принятия 

государственным  органом  соответствующего  акта. Я проинформирован Оператором, 

что ответственность передо мной, а в случае подписания согласия представителем 

Пациента перед Пациентом за действия лица, обрабатывающего персональные данные 

по поручению Оператора, несет Оператор, выдавший соответствующее поручение. 
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Данное согласие действует до дня отзыва согласия Пациента, а в случае подписания 

настоящего согласия представителем субъекта персональных данных - до момента 

отзыва согласия представителем субъекта персональных данных. 

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному 

заявлению либо личному обращению, а в случае подписания настоящего согласия 

представителем Пациента, персональных данных Пациента, по заявлению или 

обращению представителя.   

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих 

интересах, а в случае подписания настоящего согласия  представителем Пациента, 

персональных данных Пациента, по воле и в интересах Пациента. 

 

 «____» ____________ 2025 г.             _______________ /__________________________/ 

                                                         Подпись                 Расшифровка подписи 

 

 


